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REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS

EN FORMACION 2930 - ORGANIZAR PLANES DE EDUCACIÓN AMBIENTAL DE ACUERDO CON 

REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION 4401 - TOMAR MUESTRAS MANUALMENTE Y CON EQUIPOS DE ACUERDO 

CON LAS NORMAS TÉCNICAS
EN FORMACION 4401 - TOMAR MUESTRAS MANUALMENTE Y CON EQUIPOS DE ACUERDO 

CON LAS NORMAS TÉCNICAS
EN FORMACION 4401 - TOMAR MUESTRAS MANUALMENTE Y CON EQUIPOS DE ACUERDO 

CON LAS NORMAS TÉCNICAS
EN FORMACION 4401 - TOMAR MUESTRAS MANUALMENTE Y CON EQUIPOS DE ACUERDO 

CON LAS NORMAS TÉCNICAS



387547 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO

387548 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO

387549 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO

387550 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO

387551 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO

387552 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO

387553 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO

387554 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO

387555 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN 

Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, 

EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO

387556 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO

387557 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO

387558 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO

387559 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

Reporte de Juicios de Evaluación



387560 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 

LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

387616 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

387630 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PARÁMETROS 

AMBIENTALES SEGÚN NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO

387631 - GENERAR LA LÍNEA BASE SEGÚN FUENTES DE INFORMACIÓN. APROBADO

387632 - DISEÑAR METODOLOGÍAS DE MEDICIÓN DEL IMPACTO AMBIENTAL 

SEGÚN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO

387633 - DOCUMENTAR LA MEDICIÓN DEL IMPACTO AMBIENTAL DE 

ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO

387625 - DETERMINAR LOS COMPONENTES DEL SISTEMA DE GESTIÓN 

AMBIENTAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO

387626 - PLANIFICAR EL SISTEMA DE GESTIÓN AMBIENTAL DE ACUERDO 

CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y/O NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

387627 - REALIZAR EL DIAGNÓSTICO AMBIENTAL DE LA ORGANIZACIÓN 

SEGÚN LA ACTIVIDAD ECONÓMICA DE LA ORGANIZACIÓN Y LA 

APROBADO

387628 - DOCUMENTAR EL SISTEMA DE GESTIÓN AMBIENTAL DE ACUERDO 

CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y/O NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

387629 - ESTABLECER EL CONTROL OPERACIONAL DEL SISTEMA DE 

GESTIÓN AMBIENTAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y/O 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

387621 - APLICAR LOS MÉTODOS E INSTRUMENTOS DE INVESTIGACIÓN 

PARA EL DISEÑO DE UN PROGRAMA EN EDUCACIÓN AMBIENTAL SEGÚN 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS

APROBADO

387622 - ELABORAR LOS PROTOCOLOS Y DOCUMENTOS RELACIONADOS 

CON LA IMPLEMENTACIÓN DE UN PROGRAMA EN EDUCACIÓN AMBIENTAL 

CON BASE EN REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS

APROBADO

387623 - DETERMINAR LOS PROCESOS Y FACTORES RELACIONADOS CON 

LA PROGRAMACIÓN DE ACTIVIDADES EN EDUCACIÓN AMBIENTAL DE 

ACUERDO LA ACTIVIDAD ECONÓMICA

APROBADO

387624 - SELECCIONAR LAS PRIORIDADES DE INFORMACIÓN PARA EL 

DISEÑO DE PLANES Y ACCIONES DE UN PROGRAMA EN EDUCACIÓN 

AMBIENTAL SEGÚN LA ACTIVIDAD ECONÓMICA

APROBADO

387565 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 

DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR



387566 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO 

EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR

387567 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

POR EVALUAR

387568 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

POR EVALUAR

387569 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 

BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR

387570 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR

387571 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 

CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 

MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

387634 - ORGANIZAR LOS RECURSOS NECESARIOS PARA LA TOMA DE 

MUESTRAS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO Y 

POR EVALUAR

387635 - REALIZAR MUESTREO DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS Y 

PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR

387636 - ELABORAR INFORME DE MUESTREO TENIENDO EN CUENTA LAS 

NORMAS TÉCNICAS PARA SU PRESENTACIÓN.

POR EVALUAR

387637 - APLICAR LA NORMATIVIDAD DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD 

OCUPACIONAL DE ACUERDO AL TIPO DE MUESTRA.

APROBADO

387547 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO

387548 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO

387549 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO

387550 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO

387551 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO

387552 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO

387553 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO



387554 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO

387555 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN 

Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, 

EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO

387556 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO

387557 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO

387558 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO

387559 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

387560 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 

LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

387616 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

387630 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PARÁMETROS 

AMBIENTALES SEGÚN NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO

387631 - GENERAR LA LÍNEA BASE SEGÚN FUENTES DE INFORMACIÓN. APROBADO

387632 - DISEÑAR METODOLOGÍAS DE MEDICIÓN DEL IMPACTO AMBIENTAL 

SEGÚN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO

387633 - DOCUMENTAR LA MEDICIÓN DEL IMPACTO AMBIENTAL DE 

ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO

387625 - DETERMINAR LOS COMPONENTES DEL SISTEMA DE GESTIÓN 

AMBIENTAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO

387626 - PLANIFICAR EL SISTEMA DE GESTIÓN AMBIENTAL DE ACUERDO 

CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y/O NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

387627 - REALIZAR EL DIAGNÓSTICO AMBIENTAL DE LA ORGANIZACIÓN 

SEGÚN LA ACTIVIDAD ECONÓMICA DE LA ORGANIZACIÓN Y LA 

APROBADO

387628 - DOCUMENTAR EL SISTEMA DE GESTIÓN AMBIENTAL DE ACUERDO 

CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y/O NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO



387629 - ESTABLECER EL CONTROL OPERACIONAL DEL SISTEMA DE 

GESTIÓN AMBIENTAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y/O 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

387621 - APLICAR LOS MÉTODOS E INSTRUMENTOS DE INVESTIGACIÓN 

PARA EL DISEÑO DE UN PROGRAMA EN EDUCACIÓN AMBIENTAL SEGÚN 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS

APROBADO

387622 - ELABORAR LOS PROTOCOLOS Y DOCUMENTOS RELACIONADOS 

CON LA IMPLEMENTACIÓN DE UN PROGRAMA EN EDUCACIÓN AMBIENTAL 

CON BASE EN REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS

APROBADO

387623 - DETERMINAR LOS PROCESOS Y FACTORES RELACIONADOS CON 

LA PROGRAMACIÓN DE ACTIVIDADES EN EDUCACIÓN AMBIENTAL DE 

ACUERDO LA ACTIVIDAD ECONÓMICA

APROBADO

387624 - SELECCIONAR LAS PRIORIDADES DE INFORMACIÓN PARA EL 

DISEÑO DE PLANES Y ACCIONES DE UN PROGRAMA EN EDUCACIÓN 

AMBIENTAL SEGÚN LA ACTIVIDAD ECONÓMICA

APROBADO

387565 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 

DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

387566 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO 

EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR

387567 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

POR EVALUAR

387568 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

POR EVALUAR

387569 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 

BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR

387570 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR

387571 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 

CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 

MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

387634 - ORGANIZAR LOS RECURSOS NECESARIOS PARA LA TOMA DE 

MUESTRAS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO Y 

POR EVALUAR

387635 - REALIZAR MUESTREO DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS Y 

PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR

387636 - ELABORAR INFORME DE MUESTREO TENIENDO EN CUENTA LAS 

NORMAS TÉCNICAS PARA SU PRESENTACIÓN.

POR EVALUAR

387637 - APLICAR LA NORMATIVIDAD DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD 

OCUPACIONAL DE ACUERDO AL TIPO DE MUESTRA.

APROBADO

387547 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO



387548 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO

387549 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO

387550 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO

387551 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO

387552 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO

387553 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO

387554 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO

387555 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN 

Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, 

EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO

387556 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO

387557 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO

387558 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO

387559 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

387560 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 

LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

387616 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR



387630 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PARÁMETROS 

AMBIENTALES SEGÚN NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO

387631 - GENERAR LA LÍNEA BASE SEGÚN FUENTES DE INFORMACIÓN. APROBADO

387632 - DISEÑAR METODOLOGÍAS DE MEDICIÓN DEL IMPACTO AMBIENTAL 

SEGÚN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO

387633 - DOCUMENTAR LA MEDICIÓN DEL IMPACTO AMBIENTAL DE 

ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO

387625 - DETERMINAR LOS COMPONENTES DEL SISTEMA DE GESTIÓN 

AMBIENTAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO

387626 - PLANIFICAR EL SISTEMA DE GESTIÓN AMBIENTAL DE ACUERDO 

CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y/O NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

387627 - REALIZAR EL DIAGNÓSTICO AMBIENTAL DE LA ORGANIZACIÓN 

SEGÚN LA ACTIVIDAD ECONÓMICA DE LA ORGANIZACIÓN Y LA 

APROBADO

387628 - DOCUMENTAR EL SISTEMA DE GESTIÓN AMBIENTAL DE ACUERDO 

CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y/O NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

387629 - ESTABLECER EL CONTROL OPERACIONAL DEL SISTEMA DE 

GESTIÓN AMBIENTAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y/O 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

387621 - APLICAR LOS MÉTODOS E INSTRUMENTOS DE INVESTIGACIÓN 

PARA EL DISEÑO DE UN PROGRAMA EN EDUCACIÓN AMBIENTAL SEGÚN 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS

APROBADO

387622 - ELABORAR LOS PROTOCOLOS Y DOCUMENTOS RELACIONADOS 

CON LA IMPLEMENTACIÓN DE UN PROGRAMA EN EDUCACIÓN AMBIENTAL 

CON BASE EN REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS

APROBADO

387623 - DETERMINAR LOS PROCESOS Y FACTORES RELACIONADOS CON 

LA PROGRAMACIÓN DE ACTIVIDADES EN EDUCACIÓN AMBIENTAL DE 

ACUERDO LA ACTIVIDAD ECONÓMICA

APROBADO

387624 - SELECCIONAR LAS PRIORIDADES DE INFORMACIÓN PARA EL 

DISEÑO DE PLANES Y ACCIONES DE UN PROGRAMA EN EDUCACIÓN 

AMBIENTAL SEGÚN LA ACTIVIDAD ECONÓMICA

APROBADO

387565 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 

DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

387566 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO 

EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR

387567 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

POR EVALUAR

387568 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

POR EVALUAR

387569 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 

BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR



387570 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR

387571 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 

CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 

MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

387634 - ORGANIZAR LOS RECURSOS NECESARIOS PARA LA TOMA DE 

MUESTRAS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO Y 

POR EVALUAR

387635 - REALIZAR MUESTREO DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS Y 

PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR

387636 - ELABORAR INFORME DE MUESTREO TENIENDO EN CUENTA LAS 

NORMAS TÉCNICAS PARA SU PRESENTACIÓN.

POR EVALUAR

387637 - APLICAR LA NORMATIVIDAD DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD 

OCUPACIONAL DE ACUERDO AL TIPO DE MUESTRA.

APROBADO

387547 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO

387548 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO

387549 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO

387550 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO

387551 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO

387552 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO

387553 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO

387554 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO

387555 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN 

Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, 

EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO



387556 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO

387557 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO

387558 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO

387559 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

387560 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 

LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

387616 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

387630 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PARÁMETROS 

AMBIENTALES SEGÚN NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO

387631 - GENERAR LA LÍNEA BASE SEGÚN FUENTES DE INFORMACIÓN. APROBADO

387632 - DISEÑAR METODOLOGÍAS DE MEDICIÓN DEL IMPACTO AMBIENTAL 

SEGÚN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO

387633 - DOCUMENTAR LA MEDICIÓN DEL IMPACTO AMBIENTAL DE 

ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO

387625 - DETERMINAR LOS COMPONENTES DEL SISTEMA DE GESTIÓN 

AMBIENTAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO

387626 - PLANIFICAR EL SISTEMA DE GESTIÓN AMBIENTAL DE ACUERDO 

CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y/O NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

387627 - REALIZAR EL DIAGNÓSTICO AMBIENTAL DE LA ORGANIZACIÓN 

SEGÚN LA ACTIVIDAD ECONÓMICA DE LA ORGANIZACIÓN Y LA 

APROBADO

387628 - DOCUMENTAR EL SISTEMA DE GESTIÓN AMBIENTAL DE ACUERDO 

CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y/O NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

387629 - ESTABLECER EL CONTROL OPERACIONAL DEL SISTEMA DE 

GESTIÓN AMBIENTAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y/O 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

387621 - APLICAR LOS MÉTODOS E INSTRUMENTOS DE INVESTIGACIÓN 

PARA EL DISEÑO DE UN PROGRAMA EN EDUCACIÓN AMBIENTAL SEGÚN 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS

APROBADO



387622 - ELABORAR LOS PROTOCOLOS Y DOCUMENTOS RELACIONADOS 

CON LA IMPLEMENTACIÓN DE UN PROGRAMA EN EDUCACIÓN AMBIENTAL 

CON BASE EN REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS

APROBADO

387623 - DETERMINAR LOS PROCESOS Y FACTORES RELACIONADOS CON 

LA PROGRAMACIÓN DE ACTIVIDADES EN EDUCACIÓN AMBIENTAL DE 

ACUERDO LA ACTIVIDAD ECONÓMICA

APROBADO

387624 - SELECCIONAR LAS PRIORIDADES DE INFORMACIÓN PARA EL 

DISEÑO DE PLANES Y ACCIONES DE UN PROGRAMA EN EDUCACIÓN 

AMBIENTAL SEGÚN LA ACTIVIDAD ECONÓMICA

APROBADO

387565 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 

DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

387566 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO 

EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR

387567 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

POR EVALUAR

387568 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

POR EVALUAR

387569 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 

BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR

387570 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR

387571 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 

CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 

MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

387634 - ORGANIZAR LOS RECURSOS NECESARIOS PARA LA TOMA DE 

MUESTRAS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO Y 

POR EVALUAR

387635 - REALIZAR MUESTREO DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS Y 

PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR

387636 - ELABORAR INFORME DE MUESTREO TENIENDO EN CUENTA LAS 

NORMAS TÉCNICAS PARA SU PRESENTACIÓN.

POR EVALUAR

387637 - APLICAR LA NORMATIVIDAD DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD 

OCUPACIONAL DE ACUERDO AL TIPO DE MUESTRA.

APROBADO

387547 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO

387548 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO

387549 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO



387550 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO

387551 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO

387552 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO

387553 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO

387554 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO

387555 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN 

Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, 

EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO

387556 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO

387557 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO

387558 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO

387559 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

387560 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 

LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

387616 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

387630 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PARÁMETROS 

AMBIENTALES SEGÚN NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO

387631 - GENERAR LA LÍNEA BASE SEGÚN FUENTES DE INFORMACIÓN. APROBADO

387632 - DISEÑAR METODOLOGÍAS DE MEDICIÓN DEL IMPACTO AMBIENTAL 

SEGÚN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO



387633 - DOCUMENTAR LA MEDICIÓN DEL IMPACTO AMBIENTAL DE 

ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO

387625 - DETERMINAR LOS COMPONENTES DEL SISTEMA DE GESTIÓN 

AMBIENTAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO

387626 - PLANIFICAR EL SISTEMA DE GESTIÓN AMBIENTAL DE ACUERDO 

CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y/O NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

387627 - REALIZAR EL DIAGNÓSTICO AMBIENTAL DE LA ORGANIZACIÓN 

SEGÚN LA ACTIVIDAD ECONÓMICA DE LA ORGANIZACIÓN Y LA 

APROBADO

387628 - DOCUMENTAR EL SISTEMA DE GESTIÓN AMBIENTAL DE ACUERDO 

CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y/O NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

387629 - ESTABLECER EL CONTROL OPERACIONAL DEL SISTEMA DE 

GESTIÓN AMBIENTAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y/O 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

387621 - APLICAR LOS MÉTODOS E INSTRUMENTOS DE INVESTIGACIÓN 

PARA EL DISEÑO DE UN PROGRAMA EN EDUCACIÓN AMBIENTAL SEGÚN 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS

APROBADO

387622 - ELABORAR LOS PROTOCOLOS Y DOCUMENTOS RELACIONADOS 

CON LA IMPLEMENTACIÓN DE UN PROGRAMA EN EDUCACIÓN AMBIENTAL 

CON BASE EN REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS

APROBADO

387623 - DETERMINAR LOS PROCESOS Y FACTORES RELACIONADOS CON 

LA PROGRAMACIÓN DE ACTIVIDADES EN EDUCACIÓN AMBIENTAL DE 

ACUERDO LA ACTIVIDAD ECONÓMICA

APROBADO

387624 - SELECCIONAR LAS PRIORIDADES DE INFORMACIÓN PARA EL 

DISEÑO DE PLANES Y ACCIONES DE UN PROGRAMA EN EDUCACIÓN 

AMBIENTAL SEGÚN LA ACTIVIDAD ECONÓMICA

APROBADO

387565 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 

DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

387566 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO 

EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR

387567 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

POR EVALUAR

387568 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

POR EVALUAR

387569 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 

BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR

387570 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR

387571 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 

CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 

MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

387634 - ORGANIZAR LOS RECURSOS NECESARIOS PARA LA TOMA DE 

MUESTRAS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO Y 

POR EVALUAR



387635 - REALIZAR MUESTREO DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS Y 

PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR

387636 - ELABORAR INFORME DE MUESTREO TENIENDO EN CUENTA LAS 

NORMAS TÉCNICAS PARA SU PRESENTACIÓN.

POR EVALUAR

387637 - APLICAR LA NORMATIVIDAD DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD 

OCUPACIONAL DE ACUERDO AL TIPO DE MUESTRA.

APROBADO

387547 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO

387548 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO

387549 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO

387550 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO

387551 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO

387552 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO

387553 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO

387554 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO

387555 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN 

Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, 

EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO

387556 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO

387557 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO

387558 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO



387559 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

387560 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 

LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

387616 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

387630 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PARÁMETROS 

AMBIENTALES SEGÚN NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO

387631 - GENERAR LA LÍNEA BASE SEGÚN FUENTES DE INFORMACIÓN. APROBADO

387632 - DISEÑAR METODOLOGÍAS DE MEDICIÓN DEL IMPACTO AMBIENTAL 

SEGÚN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO

387633 - DOCUMENTAR LA MEDICIÓN DEL IMPACTO AMBIENTAL DE 

ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO

387625 - DETERMINAR LOS COMPONENTES DEL SISTEMA DE GESTIÓN 

AMBIENTAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO

387626 - PLANIFICAR EL SISTEMA DE GESTIÓN AMBIENTAL DE ACUERDO 

CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y/O NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

387627 - REALIZAR EL DIAGNÓSTICO AMBIENTAL DE LA ORGANIZACIÓN 

SEGÚN LA ACTIVIDAD ECONÓMICA DE LA ORGANIZACIÓN Y LA 

APROBADO

387628 - DOCUMENTAR EL SISTEMA DE GESTIÓN AMBIENTAL DE ACUERDO 

CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y/O NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

387629 - ESTABLECER EL CONTROL OPERACIONAL DEL SISTEMA DE 

GESTIÓN AMBIENTAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y/O 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

387621 - APLICAR LOS MÉTODOS E INSTRUMENTOS DE INVESTIGACIÓN 

PARA EL DISEÑO DE UN PROGRAMA EN EDUCACIÓN AMBIENTAL SEGÚN 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS

APROBADO

387622 - ELABORAR LOS PROTOCOLOS Y DOCUMENTOS RELACIONADOS 

CON LA IMPLEMENTACIÓN DE UN PROGRAMA EN EDUCACIÓN AMBIENTAL 

CON BASE EN REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS

APROBADO

387623 - DETERMINAR LOS PROCESOS Y FACTORES RELACIONADOS CON 

LA PROGRAMACIÓN DE ACTIVIDADES EN EDUCACIÓN AMBIENTAL DE 

ACUERDO LA ACTIVIDAD ECONÓMICA

APROBADO



387624 - SELECCIONAR LAS PRIORIDADES DE INFORMACIÓN PARA EL 

DISEÑO DE PLANES Y ACCIONES DE UN PROGRAMA EN EDUCACIÓN 

AMBIENTAL SEGÚN LA ACTIVIDAD ECONÓMICA

APROBADO

387565 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 

DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

387566 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO 

EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR

387567 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

POR EVALUAR

387568 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

POR EVALUAR

387569 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 

BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR

387570 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR

387571 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 

CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 

MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

387634 - ORGANIZAR LOS RECURSOS NECESARIOS PARA LA TOMA DE 

MUESTRAS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO Y 

POR EVALUAR

387635 - REALIZAR MUESTREO DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS Y 

PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR

387636 - ELABORAR INFORME DE MUESTREO TENIENDO EN CUENTA LAS 

NORMAS TÉCNICAS PARA SU PRESENTACIÓN.

POR EVALUAR

387637 - APLICAR LA NORMATIVIDAD DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD 

OCUPACIONAL DE ACUERDO AL TIPO DE MUESTRA.

APROBADO

387547 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO

387548 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO

387549 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO

387550 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO

387551 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO



387552 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO

387553 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO

387554 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO

387555 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN 

Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, 

EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO

387556 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO

387557 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO

387558 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO

387559 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

387560 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 

LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

387616 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

387630 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PARÁMETROS 

AMBIENTALES SEGÚN NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO

387631 - GENERAR LA LÍNEA BASE SEGÚN FUENTES DE INFORMACIÓN. APROBADO

387632 - DISEÑAR METODOLOGÍAS DE MEDICIÓN DEL IMPACTO AMBIENTAL 

SEGÚN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO

387633 - DOCUMENTAR LA MEDICIÓN DEL IMPACTO AMBIENTAL DE 

ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO

387625 - DETERMINAR LOS COMPONENTES DEL SISTEMA DE GESTIÓN 

AMBIENTAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO



387626 - PLANIFICAR EL SISTEMA DE GESTIÓN AMBIENTAL DE ACUERDO 

CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y/O NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

387627 - REALIZAR EL DIAGNÓSTICO AMBIENTAL DE LA ORGANIZACIÓN 

SEGÚN LA ACTIVIDAD ECONÓMICA DE LA ORGANIZACIÓN Y LA 

APROBADO

387628 - DOCUMENTAR EL SISTEMA DE GESTIÓN AMBIENTAL DE ACUERDO 

CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y/O NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

387629 - ESTABLECER EL CONTROL OPERACIONAL DEL SISTEMA DE 

GESTIÓN AMBIENTAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y/O 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

387621 - APLICAR LOS MÉTODOS E INSTRUMENTOS DE INVESTIGACIÓN 

PARA EL DISEÑO DE UN PROGRAMA EN EDUCACIÓN AMBIENTAL SEGÚN 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS

APROBADO

387622 - ELABORAR LOS PROTOCOLOS Y DOCUMENTOS RELACIONADOS 

CON LA IMPLEMENTACIÓN DE UN PROGRAMA EN EDUCACIÓN AMBIENTAL 

CON BASE EN REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS

APROBADO

387623 - DETERMINAR LOS PROCESOS Y FACTORES RELACIONADOS CON 

LA PROGRAMACIÓN DE ACTIVIDADES EN EDUCACIÓN AMBIENTAL DE 

ACUERDO LA ACTIVIDAD ECONÓMICA

APROBADO

387624 - SELECCIONAR LAS PRIORIDADES DE INFORMACIÓN PARA EL 

DISEÑO DE PLANES Y ACCIONES DE UN PROGRAMA EN EDUCACIÓN 

AMBIENTAL SEGÚN LA ACTIVIDAD ECONÓMICA

APROBADO

387565 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 

DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

387566 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO 

EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR

387567 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

POR EVALUAR

387568 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

POR EVALUAR

387569 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 

BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR

387570 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR

387571 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 

CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 

MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

387634 - ORGANIZAR LOS RECURSOS NECESARIOS PARA LA TOMA DE 

MUESTRAS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO Y 

POR EVALUAR

387635 - REALIZAR MUESTREO DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS Y 

PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR

387636 - ELABORAR INFORME DE MUESTREO TENIENDO EN CUENTA LAS 

NORMAS TÉCNICAS PARA SU PRESENTACIÓN.

POR EVALUAR



387637 - APLICAR LA NORMATIVIDAD DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD 

OCUPACIONAL DE ACUERDO AL TIPO DE MUESTRA.

APROBADO

387547 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO

387548 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO

387549 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO

387550 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO

387551 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO

387552 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO

387553 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO

387554 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO

387555 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN 

Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, 

EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO

387556 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO

387557 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO

387558 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO

387559 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO



387560 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 

LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

387616 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

387630 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PARÁMETROS 

AMBIENTALES SEGÚN NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO

387631 - GENERAR LA LÍNEA BASE SEGÚN FUENTES DE INFORMACIÓN. APROBADO

387632 - DISEÑAR METODOLOGÍAS DE MEDICIÓN DEL IMPACTO AMBIENTAL 

SEGÚN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO

387633 - DOCUMENTAR LA MEDICIÓN DEL IMPACTO AMBIENTAL DE 

ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO

387625 - DETERMINAR LOS COMPONENTES DEL SISTEMA DE GESTIÓN 

AMBIENTAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO

387626 - PLANIFICAR EL SISTEMA DE GESTIÓN AMBIENTAL DE ACUERDO 

CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y/O NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

387627 - REALIZAR EL DIAGNÓSTICO AMBIENTAL DE LA ORGANIZACIÓN 

SEGÚN LA ACTIVIDAD ECONÓMICA DE LA ORGANIZACIÓN Y LA 

APROBADO

387628 - DOCUMENTAR EL SISTEMA DE GESTIÓN AMBIENTAL DE ACUERDO 

CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y/O NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

387629 - ESTABLECER EL CONTROL OPERACIONAL DEL SISTEMA DE 

GESTIÓN AMBIENTAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y/O 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

387621 - APLICAR LOS MÉTODOS E INSTRUMENTOS DE INVESTIGACIÓN 

PARA EL DISEÑO DE UN PROGRAMA EN EDUCACIÓN AMBIENTAL SEGÚN 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS

APROBADO

387622 - ELABORAR LOS PROTOCOLOS Y DOCUMENTOS RELACIONADOS 

CON LA IMPLEMENTACIÓN DE UN PROGRAMA EN EDUCACIÓN AMBIENTAL 

CON BASE EN REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS

APROBADO

387623 - DETERMINAR LOS PROCESOS Y FACTORES RELACIONADOS CON 

LA PROGRAMACIÓN DE ACTIVIDADES EN EDUCACIÓN AMBIENTAL DE 

ACUERDO LA ACTIVIDAD ECONÓMICA

APROBADO

387624 - SELECCIONAR LAS PRIORIDADES DE INFORMACIÓN PARA EL 

DISEÑO DE PLANES Y ACCIONES DE UN PROGRAMA EN EDUCACIÓN 

AMBIENTAL SEGÚN LA ACTIVIDAD ECONÓMICA

APROBADO

387565 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 

DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR



387566 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO 

EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR

387567 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

POR EVALUAR

387568 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

POR EVALUAR

387569 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 

BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR

387570 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR

387571 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 

CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 

MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

387634 - ORGANIZAR LOS RECURSOS NECESARIOS PARA LA TOMA DE 

MUESTRAS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO Y 

POR EVALUAR

387635 - REALIZAR MUESTREO DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS Y 

PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR

387636 - ELABORAR INFORME DE MUESTREO TENIENDO EN CUENTA LAS 

NORMAS TÉCNICAS PARA SU PRESENTACIÓN.

POR EVALUAR

387637 - APLICAR LA NORMATIVIDAD DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD 

OCUPACIONAL DE ACUERDO AL TIPO DE MUESTRA.

APROBADO

387547 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO

387548 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO

387549 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO

387550 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO

387551 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO

387552 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO

387553 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO



387554 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO

387555 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN 

Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, 

EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO

387556 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO

387557 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO

387558 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO

387559 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

387560 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 

LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

387616 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

387630 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PARÁMETROS 

AMBIENTALES SEGÚN NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO

387631 - GENERAR LA LÍNEA BASE SEGÚN FUENTES DE INFORMACIÓN. APROBADO

387632 - DISEÑAR METODOLOGÍAS DE MEDICIÓN DEL IMPACTO AMBIENTAL 

SEGÚN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO

387633 - DOCUMENTAR LA MEDICIÓN DEL IMPACTO AMBIENTAL DE 

ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO

387625 - DETERMINAR LOS COMPONENTES DEL SISTEMA DE GESTIÓN 

AMBIENTAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO

387626 - PLANIFICAR EL SISTEMA DE GESTIÓN AMBIENTAL DE ACUERDO 

CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y/O NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

387627 - REALIZAR EL DIAGNÓSTICO AMBIENTAL DE LA ORGANIZACIÓN 

SEGÚN LA ACTIVIDAD ECONÓMICA DE LA ORGANIZACIÓN Y LA 

APROBADO

387628 - DOCUMENTAR EL SISTEMA DE GESTIÓN AMBIENTAL DE ACUERDO 

CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y/O NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO



387629 - ESTABLECER EL CONTROL OPERACIONAL DEL SISTEMA DE 

GESTIÓN AMBIENTAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y/O 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

387621 - APLICAR LOS MÉTODOS E INSTRUMENTOS DE INVESTIGACIÓN 

PARA EL DISEÑO DE UN PROGRAMA EN EDUCACIÓN AMBIENTAL SEGÚN 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS

APROBADO

387622 - ELABORAR LOS PROTOCOLOS Y DOCUMENTOS RELACIONADOS 

CON LA IMPLEMENTACIÓN DE UN PROGRAMA EN EDUCACIÓN AMBIENTAL 

CON BASE EN REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS

APROBADO

387623 - DETERMINAR LOS PROCESOS Y FACTORES RELACIONADOS CON 

LA PROGRAMACIÓN DE ACTIVIDADES EN EDUCACIÓN AMBIENTAL DE 

ACUERDO LA ACTIVIDAD ECONÓMICA

APROBADO

387624 - SELECCIONAR LAS PRIORIDADES DE INFORMACIÓN PARA EL 

DISEÑO DE PLANES Y ACCIONES DE UN PROGRAMA EN EDUCACIÓN 

AMBIENTAL SEGÚN LA ACTIVIDAD ECONÓMICA

APROBADO

387565 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 

DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

387566 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO 

EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR

387567 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

POR EVALUAR

387568 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

POR EVALUAR

387569 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 

BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR

387570 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR

387571 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 

CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 

MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

387634 - ORGANIZAR LOS RECURSOS NECESARIOS PARA LA TOMA DE 

MUESTRAS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO Y 

POR EVALUAR

387635 - REALIZAR MUESTREO DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS Y 

PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR

387636 - ELABORAR INFORME DE MUESTREO TENIENDO EN CUENTA LAS 

NORMAS TÉCNICAS PARA SU PRESENTACIÓN.

POR EVALUAR

387637 - APLICAR LA NORMATIVIDAD DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD 

OCUPACIONAL DE ACUERDO AL TIPO DE MUESTRA.

APROBADO

387547 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO



387548 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO

387549 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO

387550 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO

387551 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO

387552 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO

387553 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO

387554 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO

387555 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN 

Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, 

EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO

387556 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO

387557 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO

387558 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO

387559 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

387560 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 

LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

387616 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR



387630 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PARÁMETROS 

AMBIENTALES SEGÚN NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO

387631 - GENERAR LA LÍNEA BASE SEGÚN FUENTES DE INFORMACIÓN. APROBADO

387632 - DISEÑAR METODOLOGÍAS DE MEDICIÓN DEL IMPACTO AMBIENTAL 

SEGÚN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO

387633 - DOCUMENTAR LA MEDICIÓN DEL IMPACTO AMBIENTAL DE 

ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO

387625 - DETERMINAR LOS COMPONENTES DEL SISTEMA DE GESTIÓN 

AMBIENTAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO

387626 - PLANIFICAR EL SISTEMA DE GESTIÓN AMBIENTAL DE ACUERDO 

CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y/O NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

387627 - REALIZAR EL DIAGNÓSTICO AMBIENTAL DE LA ORGANIZACIÓN 

SEGÚN LA ACTIVIDAD ECONÓMICA DE LA ORGANIZACIÓN Y LA 

APROBADO

387628 - DOCUMENTAR EL SISTEMA DE GESTIÓN AMBIENTAL DE ACUERDO 

CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y/O NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

387629 - ESTABLECER EL CONTROL OPERACIONAL DEL SISTEMA DE 

GESTIÓN AMBIENTAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y/O 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

387621 - APLICAR LOS MÉTODOS E INSTRUMENTOS DE INVESTIGACIÓN 

PARA EL DISEÑO DE UN PROGRAMA EN EDUCACIÓN AMBIENTAL SEGÚN 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS

POR EVALUAR

387622 - ELABORAR LOS PROTOCOLOS Y DOCUMENTOS RELACIONADOS 

CON LA IMPLEMENTACIÓN DE UN PROGRAMA EN EDUCACIÓN AMBIENTAL 

CON BASE EN REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS

POR EVALUAR

387623 - DETERMINAR LOS PROCESOS Y FACTORES RELACIONADOS CON 

LA PROGRAMACIÓN DE ACTIVIDADES EN EDUCACIÓN AMBIENTAL DE 

ACUERDO LA ACTIVIDAD ECONÓMICA

APROBADO

387624 - SELECCIONAR LAS PRIORIDADES DE INFORMACIÓN PARA EL 

DISEÑO DE PLANES Y ACCIONES DE UN PROGRAMA EN EDUCACIÓN 

AMBIENTAL SEGÚN LA ACTIVIDAD ECONÓMICA

APROBADO

387565 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 

DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

387566 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO 

EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR

387567 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

POR EVALUAR

387568 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

POR EVALUAR

387569 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 

BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR



387570 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR

387571 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 

CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 

MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

387634 - ORGANIZAR LOS RECURSOS NECESARIOS PARA LA TOMA DE 

MUESTRAS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO Y 

POR EVALUAR

387635 - REALIZAR MUESTREO DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS Y 

PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR

387636 - ELABORAR INFORME DE MUESTREO TENIENDO EN CUENTA LAS 

NORMAS TÉCNICAS PARA SU PRESENTACIÓN.

POR EVALUAR

387637 - APLICAR LA NORMATIVIDAD DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD 

OCUPACIONAL DE ACUERDO AL TIPO DE MUESTRA.

APROBADO

387547 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR

387548 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR

387549 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR

387550 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR

387551 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR

387552 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR

387553 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

POR EVALUAR

387554 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR

387555 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN 

Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, 

EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR



387556 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

POR EVALUAR

387557 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR

387558 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR

387559 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

387560 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 

LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

387616 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

387630 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PARÁMETROS 

AMBIENTALES SEGÚN NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO

387631 - GENERAR LA LÍNEA BASE SEGÚN FUENTES DE INFORMACIÓN. APROBADO

387632 - DISEÑAR METODOLOGÍAS DE MEDICIÓN DEL IMPACTO AMBIENTAL 

SEGÚN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO

387633 - DOCUMENTAR LA MEDICIÓN DEL IMPACTO AMBIENTAL DE 

ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO

387625 - DETERMINAR LOS COMPONENTES DEL SISTEMA DE GESTIÓN 

AMBIENTAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO

387626 - PLANIFICAR EL SISTEMA DE GESTIÓN AMBIENTAL DE ACUERDO 

CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y/O NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

387627 - REALIZAR EL DIAGNÓSTICO AMBIENTAL DE LA ORGANIZACIÓN 

SEGÚN LA ACTIVIDAD ECONÓMICA DE LA ORGANIZACIÓN Y LA 

APROBADO

387628 - DOCUMENTAR EL SISTEMA DE GESTIÓN AMBIENTAL DE ACUERDO 

CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y/O NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

387629 - ESTABLECER EL CONTROL OPERACIONAL DEL SISTEMA DE 

GESTIÓN AMBIENTAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y/O 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

387621 - APLICAR LOS MÉTODOS E INSTRUMENTOS DE INVESTIGACIÓN 

PARA EL DISEÑO DE UN PROGRAMA EN EDUCACIÓN AMBIENTAL SEGÚN 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS

APROBADO



387622 - ELABORAR LOS PROTOCOLOS Y DOCUMENTOS RELACIONADOS 

CON LA IMPLEMENTACIÓN DE UN PROGRAMA EN EDUCACIÓN AMBIENTAL 

CON BASE EN REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS

APROBADO

387623 - DETERMINAR LOS PROCESOS Y FACTORES RELACIONADOS CON 

LA PROGRAMACIÓN DE ACTIVIDADES EN EDUCACIÓN AMBIENTAL DE 

ACUERDO LA ACTIVIDAD ECONÓMICA

APROBADO

387624 - SELECCIONAR LAS PRIORIDADES DE INFORMACIÓN PARA EL 

DISEÑO DE PLANES Y ACCIONES DE UN PROGRAMA EN EDUCACIÓN 

AMBIENTAL SEGÚN LA ACTIVIDAD ECONÓMICA

APROBADO

387565 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 

DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

387566 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO 

EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR

387567 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

POR EVALUAR

387568 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

POR EVALUAR

387569 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 

BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR

387570 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR

387571 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 

CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 

MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

387634 - ORGANIZAR LOS RECURSOS NECESARIOS PARA LA TOMA DE 

MUESTRAS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO Y 

POR EVALUAR

387635 - REALIZAR MUESTREO DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS Y 

PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR

387636 - ELABORAR INFORME DE MUESTREO TENIENDO EN CUENTA LAS 

NORMAS TÉCNICAS PARA SU PRESENTACIÓN.

POR EVALUAR

387637 - APLICAR LA NORMATIVIDAD DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD 

OCUPACIONAL DE ACUERDO AL TIPO DE MUESTRA.

APROBADO

387547 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO

387548 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO

387549 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO



387550 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO

387551 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO

387552 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO

387553 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO

387554 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO

387555 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN 

Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, 

EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO

387556 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO

387557 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO

387558 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO

387559 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

387560 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 

LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

387616 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

387630 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PARÁMETROS 

AMBIENTALES SEGÚN NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO

387631 - GENERAR LA LÍNEA BASE SEGÚN FUENTES DE INFORMACIÓN. APROBADO

387632 - DISEÑAR METODOLOGÍAS DE MEDICIÓN DEL IMPACTO AMBIENTAL 

SEGÚN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO



387633 - DOCUMENTAR LA MEDICIÓN DEL IMPACTO AMBIENTAL DE 

ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO

387625 - DETERMINAR LOS COMPONENTES DEL SISTEMA DE GESTIÓN 

AMBIENTAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO

387626 - PLANIFICAR EL SISTEMA DE GESTIÓN AMBIENTAL DE ACUERDO 

CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y/O NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

387627 - REALIZAR EL DIAGNÓSTICO AMBIENTAL DE LA ORGANIZACIÓN 

SEGÚN LA ACTIVIDAD ECONÓMICA DE LA ORGANIZACIÓN Y LA 

APROBADO

387628 - DOCUMENTAR EL SISTEMA DE GESTIÓN AMBIENTAL DE ACUERDO 

CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y/O NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

387629 - ESTABLECER EL CONTROL OPERACIONAL DEL SISTEMA DE 

GESTIÓN AMBIENTAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y/O 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

387621 - APLICAR LOS MÉTODOS E INSTRUMENTOS DE INVESTIGACIÓN 

PARA EL DISEÑO DE UN PROGRAMA EN EDUCACIÓN AMBIENTAL SEGÚN 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS

APROBADO

387622 - ELABORAR LOS PROTOCOLOS Y DOCUMENTOS RELACIONADOS 

CON LA IMPLEMENTACIÓN DE UN PROGRAMA EN EDUCACIÓN AMBIENTAL 

CON BASE EN REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS

APROBADO

387623 - DETERMINAR LOS PROCESOS Y FACTORES RELACIONADOS CON 

LA PROGRAMACIÓN DE ACTIVIDADES EN EDUCACIÓN AMBIENTAL DE 

ACUERDO LA ACTIVIDAD ECONÓMICA

APROBADO

387624 - SELECCIONAR LAS PRIORIDADES DE INFORMACIÓN PARA EL 

DISEÑO DE PLANES Y ACCIONES DE UN PROGRAMA EN EDUCACIÓN 

AMBIENTAL SEGÚN LA ACTIVIDAD ECONÓMICA

APROBADO

387565 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 

DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

387566 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO 

EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR

387567 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

POR EVALUAR

387568 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

POR EVALUAR

387569 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 

BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR

387570 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR

387571 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 

CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 

MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

387634 - ORGANIZAR LOS RECURSOS NECESARIOS PARA LA TOMA DE 

MUESTRAS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO Y 

POR EVALUAR



387635 - REALIZAR MUESTREO DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS Y 

PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR

387636 - ELABORAR INFORME DE MUESTREO TENIENDO EN CUENTA LAS 

NORMAS TÉCNICAS PARA SU PRESENTACIÓN.

POR EVALUAR

387637 - APLICAR LA NORMATIVIDAD DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD 

OCUPACIONAL DE ACUERDO AL TIPO DE MUESTRA.

APROBADO

387547 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO

387548 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO

387549 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO

387550 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO

387551 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO

387552 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO

387553 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO

387554 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO

387555 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN 

Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, 

EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO

387556 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO

387557 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO

387558 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO



387559 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

387560 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 

LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

387616 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

387630 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PARÁMETROS 

AMBIENTALES SEGÚN NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO

387631 - GENERAR LA LÍNEA BASE SEGÚN FUENTES DE INFORMACIÓN. APROBADO

387632 - DISEÑAR METODOLOGÍAS DE MEDICIÓN DEL IMPACTO AMBIENTAL 

SEGÚN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO

387633 - DOCUMENTAR LA MEDICIÓN DEL IMPACTO AMBIENTAL DE 

ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO

387625 - DETERMINAR LOS COMPONENTES DEL SISTEMA DE GESTIÓN 

AMBIENTAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO

387626 - PLANIFICAR EL SISTEMA DE GESTIÓN AMBIENTAL DE ACUERDO 

CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y/O NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

387627 - REALIZAR EL DIAGNÓSTICO AMBIENTAL DE LA ORGANIZACIÓN 

SEGÚN LA ACTIVIDAD ECONÓMICA DE LA ORGANIZACIÓN Y LA 

APROBADO

387628 - DOCUMENTAR EL SISTEMA DE GESTIÓN AMBIENTAL DE ACUERDO 

CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y/O NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

387629 - ESTABLECER EL CONTROL OPERACIONAL DEL SISTEMA DE 

GESTIÓN AMBIENTAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y/O 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

387621 - APLICAR LOS MÉTODOS E INSTRUMENTOS DE INVESTIGACIÓN 

PARA EL DISEÑO DE UN PROGRAMA EN EDUCACIÓN AMBIENTAL SEGÚN 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS

APROBADO

387622 - ELABORAR LOS PROTOCOLOS Y DOCUMENTOS RELACIONADOS 

CON LA IMPLEMENTACIÓN DE UN PROGRAMA EN EDUCACIÓN AMBIENTAL 

CON BASE EN REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS

APROBADO

387623 - DETERMINAR LOS PROCESOS Y FACTORES RELACIONADOS CON 

LA PROGRAMACIÓN DE ACTIVIDADES EN EDUCACIÓN AMBIENTAL DE 

ACUERDO LA ACTIVIDAD ECONÓMICA

APROBADO



387624 - SELECCIONAR LAS PRIORIDADES DE INFORMACIÓN PARA EL 

DISEÑO DE PLANES Y ACCIONES DE UN PROGRAMA EN EDUCACIÓN 

AMBIENTAL SEGÚN LA ACTIVIDAD ECONÓMICA

APROBADO

387565 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 

DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

387566 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO 

EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR

387567 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

POR EVALUAR

387568 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

POR EVALUAR

387569 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 

BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR

387570 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR

387571 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 

CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 

MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

387634 - ORGANIZAR LOS RECURSOS NECESARIOS PARA LA TOMA DE 

MUESTRAS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO Y 

POR EVALUAR

387635 - REALIZAR MUESTREO DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS Y 

PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR

387636 - ELABORAR INFORME DE MUESTREO TENIENDO EN CUENTA LAS 

NORMAS TÉCNICAS PARA SU PRESENTACIÓN.

POR EVALUAR

387637 - APLICAR LA NORMATIVIDAD DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD 

OCUPACIONAL DE ACUERDO AL TIPO DE MUESTRA.

APROBADO

387547 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO

387548 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO

387549 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO

387550 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO

387551 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO



387552 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO

387553 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO

387554 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO

387555 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN 

Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, 

EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO

387556 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO

387557 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO

387558 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO

387559 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

387560 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 

LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

387616 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

387630 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PARÁMETROS 

AMBIENTALES SEGÚN NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO

387631 - GENERAR LA LÍNEA BASE SEGÚN FUENTES DE INFORMACIÓN. APROBADO

387632 - DISEÑAR METODOLOGÍAS DE MEDICIÓN DEL IMPACTO AMBIENTAL 

SEGÚN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO

387633 - DOCUMENTAR LA MEDICIÓN DEL IMPACTO AMBIENTAL DE 

ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO

387625 - DETERMINAR LOS COMPONENTES DEL SISTEMA DE GESTIÓN 

AMBIENTAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO



387626 - PLANIFICAR EL SISTEMA DE GESTIÓN AMBIENTAL DE ACUERDO 

CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y/O NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

387627 - REALIZAR EL DIAGNÓSTICO AMBIENTAL DE LA ORGANIZACIÓN 

SEGÚN LA ACTIVIDAD ECONÓMICA DE LA ORGANIZACIÓN Y LA 

APROBADO

387628 - DOCUMENTAR EL SISTEMA DE GESTIÓN AMBIENTAL DE ACUERDO 

CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y/O NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

387629 - ESTABLECER EL CONTROL OPERACIONAL DEL SISTEMA DE 

GESTIÓN AMBIENTAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y/O 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

387621 - APLICAR LOS MÉTODOS E INSTRUMENTOS DE INVESTIGACIÓN 

PARA EL DISEÑO DE UN PROGRAMA EN EDUCACIÓN AMBIENTAL SEGÚN 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS

APROBADO

387622 - ELABORAR LOS PROTOCOLOS Y DOCUMENTOS RELACIONADOS 

CON LA IMPLEMENTACIÓN DE UN PROGRAMA EN EDUCACIÓN AMBIENTAL 

CON BASE EN REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS

APROBADO

387623 - DETERMINAR LOS PROCESOS Y FACTORES RELACIONADOS CON 

LA PROGRAMACIÓN DE ACTIVIDADES EN EDUCACIÓN AMBIENTAL DE 

ACUERDO LA ACTIVIDAD ECONÓMICA

APROBADO

387624 - SELECCIONAR LAS PRIORIDADES DE INFORMACIÓN PARA EL 

DISEÑO DE PLANES Y ACCIONES DE UN PROGRAMA EN EDUCACIÓN 

AMBIENTAL SEGÚN LA ACTIVIDAD ECONÓMICA

APROBADO

387565 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 

DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

387566 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO 

EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR

387567 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

POR EVALUAR

387568 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

POR EVALUAR

387569 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 

BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR

387570 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR

387571 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 

CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 

MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

387634 - ORGANIZAR LOS RECURSOS NECESARIOS PARA LA TOMA DE 

MUESTRAS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO Y 

POR EVALUAR

387635 - REALIZAR MUESTREO DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS Y 

PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR

387636 - ELABORAR INFORME DE MUESTREO TENIENDO EN CUENTA LAS 

NORMAS TÉCNICAS PARA SU PRESENTACIÓN.

POR EVALUAR



387637 - APLICAR LA NORMATIVIDAD DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD 

OCUPACIONAL DE ACUERDO AL TIPO DE MUESTRA.

APROBADO

387547 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO

387548 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO

387549 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO

387550 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO

387551 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO

387552 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO

387553 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO

387554 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO

387555 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN 

Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, 

EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO

387556 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO

387557 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO

387558 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO

387559 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO



387560 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 

LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

387616 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

387630 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PARÁMETROS 

AMBIENTALES SEGÚN NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO

387631 - GENERAR LA LÍNEA BASE SEGÚN FUENTES DE INFORMACIÓN. APROBADO

387632 - DISEÑAR METODOLOGÍAS DE MEDICIÓN DEL IMPACTO AMBIENTAL 

SEGÚN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO

387633 - DOCUMENTAR LA MEDICIÓN DEL IMPACTO AMBIENTAL DE 

ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO

387625 - DETERMINAR LOS COMPONENTES DEL SISTEMA DE GESTIÓN 

AMBIENTAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO

387626 - PLANIFICAR EL SISTEMA DE GESTIÓN AMBIENTAL DE ACUERDO 

CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y/O NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

387627 - REALIZAR EL DIAGNÓSTICO AMBIENTAL DE LA ORGANIZACIÓN 

SEGÚN LA ACTIVIDAD ECONÓMICA DE LA ORGANIZACIÓN Y LA 

APROBADO

387628 - DOCUMENTAR EL SISTEMA DE GESTIÓN AMBIENTAL DE ACUERDO 

CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y/O NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

387629 - ESTABLECER EL CONTROL OPERACIONAL DEL SISTEMA DE 

GESTIÓN AMBIENTAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y/O 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

387621 - APLICAR LOS MÉTODOS E INSTRUMENTOS DE INVESTIGACIÓN 

PARA EL DISEÑO DE UN PROGRAMA EN EDUCACIÓN AMBIENTAL SEGÚN 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS

APROBADO

387622 - ELABORAR LOS PROTOCOLOS Y DOCUMENTOS RELACIONADOS 

CON LA IMPLEMENTACIÓN DE UN PROGRAMA EN EDUCACIÓN AMBIENTAL 

CON BASE EN REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS

APROBADO

387623 - DETERMINAR LOS PROCESOS Y FACTORES RELACIONADOS CON 

LA PROGRAMACIÓN DE ACTIVIDADES EN EDUCACIÓN AMBIENTAL DE 

ACUERDO LA ACTIVIDAD ECONÓMICA

APROBADO

387624 - SELECCIONAR LAS PRIORIDADES DE INFORMACIÓN PARA EL 

DISEÑO DE PLANES Y ACCIONES DE UN PROGRAMA EN EDUCACIÓN 

AMBIENTAL SEGÚN LA ACTIVIDAD ECONÓMICA

APROBADO

387565 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 

DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR



387566 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO 

EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR

387567 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

POR EVALUAR

387568 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

POR EVALUAR

387569 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 

BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR

387570 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR

387571 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 

CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 

MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

387634 - ORGANIZAR LOS RECURSOS NECESARIOS PARA LA TOMA DE 

MUESTRAS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO Y 

POR EVALUAR

387635 - REALIZAR MUESTREO DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS Y 

PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR

387636 - ELABORAR INFORME DE MUESTREO TENIENDO EN CUENTA LAS 

NORMAS TÉCNICAS PARA SU PRESENTACIÓN.

POR EVALUAR

387637 - APLICAR LA NORMATIVIDAD DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD 

OCUPACIONAL DE ACUERDO AL TIPO DE MUESTRA.

APROBADO

387547 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 

CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO

387548 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO

387549 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO

387550 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO

387551 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO

387552 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO

387553 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO



387554 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO

387555 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN 

Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, 

EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO

387556 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO

387557 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO

387558 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO

387559 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

387560 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 

LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

387616 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

387630 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PARÁMETROS 

AMBIENTALES SEGÚN NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO

387631 - GENERAR LA LÍNEA BASE SEGÚN FUENTES DE INFORMACIÓN. APROBADO

387632 - DISEÑAR METODOLOGÍAS DE MEDICIÓN DEL IMPACTO AMBIENTAL 

SEGÚN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO

387633 - DOCUMENTAR LA MEDICIÓN DEL IMPACTO AMBIENTAL DE 

ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO

387625 - DETERMINAR LOS COMPONENTES DEL SISTEMA DE GESTIÓN 

AMBIENTAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO

387626 - PLANIFICAR EL SISTEMA DE GESTIÓN AMBIENTAL DE ACUERDO 

CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y/O NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

387627 - REALIZAR EL DIAGNÓSTICO AMBIENTAL DE LA ORGANIZACIÓN 

SEGÚN LA ACTIVIDAD ECONÓMICA DE LA ORGANIZACIÓN Y LA 

APROBADO

387628 - DOCUMENTAR EL SISTEMA DE GESTIÓN AMBIENTAL DE ACUERDO 

CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y/O NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO



387629 - ESTABLECER EL CONTROL OPERACIONAL DEL SISTEMA DE 

GESTIÓN AMBIENTAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y/O 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO

387621 - APLICAR LOS MÉTODOS E INSTRUMENTOS DE INVESTIGACIÓN 

PARA EL DISEÑO DE UN PROGRAMA EN EDUCACIÓN AMBIENTAL SEGÚN 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS

APROBADO

387622 - ELABORAR LOS PROTOCOLOS Y DOCUMENTOS RELACIONADOS 

CON LA IMPLEMENTACIÓN DE UN PROGRAMA EN EDUCACIÓN AMBIENTAL 

CON BASE EN REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS

APROBADO

387623 - DETERMINAR LOS PROCESOS Y FACTORES RELACIONADOS CON 

LA PROGRAMACIÓN DE ACTIVIDADES EN EDUCACIÓN AMBIENTAL DE 

ACUERDO LA ACTIVIDAD ECONÓMICA

APROBADO

387624 - SELECCIONAR LAS PRIORIDADES DE INFORMACIÓN PARA EL 

DISEÑO DE PLANES Y ACCIONES DE UN PROGRAMA EN EDUCACIÓN 

AMBIENTAL SEGÚN LA ACTIVIDAD ECONÓMICA

APROBADO

387565 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 

DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

387566 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO 

EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR

387567 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

POR EVALUAR

387568 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

POR EVALUAR

387569 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 

BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR

387570 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR

387571 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 

CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 

MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR

387634 - ORGANIZAR LOS RECURSOS NECESARIOS PARA LA TOMA DE 

MUESTRAS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO Y 

POR EVALUAR

387635 - REALIZAR MUESTREO DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS Y 

PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR

387636 - ELABORAR INFORME DE MUESTREO TENIENDO EN CUENTA LAS 

NORMAS TÉCNICAS PARA SU PRESENTACIÓN.

POR EVALUAR

387637 - APLICAR LA NORMATIVIDAD DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD 

OCUPACIONAL DE ACUERDO AL TIPO DE MUESTRA.

APROBADO
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