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Tl 1018402163 YESICA XIMENA VEGA NINO
Tl 1018402163 YESICA XIMENA VEGA NINO
Tl 1018402163 YESICA XIMENA VEGA NINO
Tl 1018402163 YESICA XIMENA VEGA NINO
Tl 1018402163 YESICA XIMENA VEGA NINO
Tl 1018402163 YESICA XIMENA VEGA NINO
Tl 1018402163 YESICA XIMENA VEGA NINO
Tl 1018402163 YESICA XIMENA VEGA NINO
Tl 1018402163 YESICA XIMENA VEGA NINO
Tl 1018402163 YESICA XIMENA VEGA NINO
Tl 1021662609 BRAYAN ANDRES MARTINEZ CONDE
Tl 1021662609 BRAYAN ANDRES MARTINEZ CONDE
Tl 1021662609 BRAYAN ANDRES MARTINEZ CONDE




Tl 1021662609 BRAYAN ANDRES MARTINEZ CONDE
Tl 1021662609 BRAYAN ANDRES MARTINEZ CONDE
Tl 1021662609 BRAYAN ANDRES MARTINEZ CONDE
Tl 1021662609 BRAYAN ANDRES MARTINEZ CONDE
Tl 1021662609 BRAYAN ANDRES MARTINEZ CONDE
Tl 1021662609 BRAYAN ANDRES MARTINEZ CONDE
Tl 1021662609 BRAYAN ANDRES MARTINEZ CONDE
Tl 1021662609 BRAYAN ANDRES MARTINEZ CONDE
Tl 1021662609 BRAYAN ANDRES MARTINEZ CONDE
Tl 1021662609 BRAYAN ANDRES MARTINEZ CONDE
Tl 1021662609 BRAYAN ANDRES MARTINEZ CONDE
Tl 1021662609 BRAYAN ANDRES MARTINEZ CONDE
Tl 1021662609 BRAYAN ANDRES MARTINEZ CONDE
Tl 1021662609 BRAYAN ANDRES MARTINEZ CONDE
Tl 1021662609 BRAYAN ANDRES MARTINEZ CONDE




Tl 1021662609 BRAYAN ANDRES MARTINEZ CONDE
Tl 1021662609 BRAYAN ANDRES MARTINEZ CONDE
Tl 1021662609 BRAYAN ANDRES MARTINEZ CONDE
Tl 1021662609 BRAYAN ANDRES MARTINEZ CONDE
Tl 1021662609 BRAYAN ANDRES MARTINEZ CONDE
Tl 1021662609 BRAYAN ANDRES MARTINEZ CONDE
Tl 1021662609 BRAYAN ANDRES MARTINEZ CONDE
Tl 1021662609 BRAYAN ANDRES MARTINEZ CONDE
Tl 1021662609 BRAYAN ANDRES MARTINEZ CONDE
Tl 1021662609 BRAYAN ANDRES MARTINEZ CONDE
Tl 1021662609 BRAYAN ANDRES MARTINEZ CONDE
Tl 1021662609 BRAYAN ANDRES MARTINEZ CONDE
Tl 1021662609 BRAYAN ANDRES MARTINEZ CONDE
Tl 1021662609 BRAYAN ANDRES MARTINEZ CONDE
Tl 1021662609 BRAYAN ANDRES MARTINEZ CONDE
Tl 1021662609 BRAYAN ANDRES MARTINEZ CONDE
Tl 1021662609 BRAYAN ANDRES MARTINEZ CONDE
Tl 1021662609 BRAYAN ANDRES MARTINEZ CONDE




Tl 1021662609 BRAYAN ANDRES MARTINEZ CONDE

Tl 1021662609 BRAYAN ANDRES MARTINEZ CONDE

Tl 1021662609 BRAYAN ANDRES MARTINEZ CONDE

Tl 1027150751 YULI TATIANA RODRIGUEZ PEREZ
Tl 1027150751 YULI TATIANA RODRIGUEZ PEREZ
Tl 1027150751 YULI TATIANA RODRIGUEZ PEREZ
Tl 1027150751 YULI TATIANA RODRIGUEZ PEREZ
Tl 1027150751 YULI TATIANA RODRIGUEZ PEREZ
Tl 1027150751 YULI TATIANA RODRIGUEZ PEREZ
Tl 1027150751 YULI TATIANA RODRIGUEZ PEREZ
Tl 1027150751 YULI TATIANA RODRIGUEZ PEREZ
Tl 1027150751 YULI TATIANA RODRIGUEZ PEREZ
Tl 1027150751 YULI TATIANA RODRIGUEZ PEREZ
Tl 1027150751 YULI TATIANA RODRIGUEZ PEREZ
Tl 1027150751 YULI TATIANA RODRIGUEZ PEREZ




Tl 1027150751 YULI TATIANA RODRIGUEZ PEREZ
Tl 1027150751 YULI TATIANA RODRIGUEZ PEREZ
Tl 1027150751 YULI TATIANA RODRIGUEZ PEREZ
Tl 1027150751 YULI TATIANA RODRIGUEZ PEREZ
Tl 1027150751 YULI TATIANA RODRIGUEZ PEREZ
Tl 1027150751 YULI TATIANA RODRIGUEZ PEREZ
Tl 1027150751 YULI TATIANA RODRIGUEZ PEREZ
Tl 1027150751 YULI TATIANA RODRIGUEZ PEREZ
Tl 1027150751 YULI TATIANA RODRIGUEZ PEREZ
Tl 1027150751 YULI TATIANA RODRIGUEZ PEREZ
Tl 1027150751 YULI TATIANA RODRIGUEZ PEREZ
Tl 1027150751 YULI TATIANA RODRIGUEZ PEREZ
Tl 1027150751 YULI TATIANA RODRIGUEZ PEREZ
Tl 1027150751 YULI TATIANA RODRIGUEZ PEREZ
Tl 1027150751 YULI TATIANA RODRIGUEZ PEREZ




Tl 1027150751 YULI TATIANA RODRIGUEZ PEREZ
Tl 1027150751 YULI TATIANA RODRIGUEZ PEREZ
Tl 1027150751 YULI TATIANA RODRIGUEZ PEREZ
Tl 1027150751 YULI TATIANA RODRIGUEZ PEREZ
Tl 1027150751 YULI TATIANA RODRIGUEZ PEREZ
Tl 1027150751 YULI TATIANA RODRIGUEZ PEREZ
Tl 1027150751 YULI TATIANA RODRIGUEZ PEREZ
Tl 1027150751 YULI TATIANA RODRIGUEZ PEREZ
Tl 1027150751 YULI TATIANA RODRIGUEZ PEREZ
Tl 1027150751 YULI TATIANA RODRIGUEZ PEREZ
Tl 1027150751 YULI TATIANA RODRIGUEZ PEREZ
Tl 1027150751 YULI TATIANA RODRIGUEZ PEREZ
Tl 1027400004 KAREN NICOL GOMEZ LOPEZ

Tl 1027400004 KAREN NICOL GOMEZ LOPEZ

Tl 1027400004 KAREN NICOL GOMEZ LOPEZ

Tl 1027400004 KAREN NICOL GOMEZ LOPEZ

Tl 1027400004 KAREN NICOL GOMEZ LOPEZ




Tl 1027400004 KAREN NICOL GOMEZ LOPEZ
Tl 1027400004 KAREN NICOL GOMEZ LOPEZ
Tl 1027400004 KAREN NICOL GOMEZ LOPEZ
Tl 1027400004 KAREN NICOL GOMEZ LOPEZ
Tl 1027400004 KAREN NICOL GOMEZ LOPEZ
Tl 1027400004 KAREN NICOL GOMEZ LOPEZ
Tl 1027400004 KAREN NICOL GOMEZ LOPEZ
Tl 1027400004 KAREN NICOL GOMEZ LOPEZ
Tl 1027400004 KAREN NICOL GOMEZ LOPEZ
Tl 1027400004 KAREN NICOL GOMEZ LOPEZ
Tl 1027400004 KAREN NICOL GOMEZ LOPEZ
Tl 1027400004 KAREN NICOL GOMEZ LOPEZ
Tl 1027400004 KAREN NICOL GOMEZ LOPEZ
Tl 1027400004 KAREN NICOL GOMEZ LOPEZ
Tl 1027400004 KAREN NICOL GOMEZ LOPEZ




Tl 1027400004 KAREN NICOL GOMEZ LOPEZ
Tl 1027400004 KAREN NICOL GOMEZ LOPEZ
Tl 1027400004 KAREN NICOL GOMEZ LOPEZ
Tl 1027400004 KAREN NICOL GOMEZ LOPEZ
Tl 1027400004 KAREN NICOL GOMEZ LOPEZ
Tl 1027400004 KAREN NICOL GOMEZ LOPEZ
Tl 1027400004 KAREN NICOL GOMEZ LOPEZ
Tl 1027400004 KAREN NICOL GOMEZ LOPEZ
Tl 1027400004 KAREN NICOL GOMEZ LOPEZ
Tl 1027400004 KAREN NICOL GOMEZ LOPEZ
Tl 1027400004 KAREN NICOL GOMEZ LOPEZ
Tl 1027400004 KAREN NICOL GOMEZ LOPEZ
Tl 1027400004 KAREN NICOL GOMEZ LOPEZ
Tl 1027400004 KAREN NICOL GOMEZ LOPEZ
Tl 1027400004 KAREN NICOL GOMEZ LOPEZ
Tl 1027400004 KAREN NICOL GOMEZ LOPEZ
Tl 1027400004 KAREN NICOL GOMEZ LOPEZ
Tl 1027400004 KAREN NICOL GOMEZ LOPEZ




Tl 1027400004 KAREN NICOL GOMEZ LOPEZ

Tl 1031420308 VALENTINA SALAS SANCHEZ
Tl 1031420308 VALENTINA SALAS SANCHEZ
Tl 1031420308 VALENTINA SALAS SANCHEZ
Tl 1031420308 VALENTINA SALAS SANCHEZ
Tl 1031420308 VALENTINA SALAS SANCHEZ
Tl 1031420308 VALENTINA SALAS SANCHEZ
Tl 1031420308 VALENTINA SALAS SANCHEZ
Tl 1031420308 VALENTINA SALAS SANCHEZ
Tl 1031420308 VALENTINA SALAS SANCHEZ
Tl 1031420308 VALENTINA SALAS SANCHEZ
Tl 1031420308 VALENTINA SALAS SANCHEZ
Tl 1031420308 VALENTINA SALAS SANCHEZ
Tl 1031420308 VALENTINA SALAS SANCHEZ




Tl 1031420308 VALENTINA SALAS SANCHEZ
Tl 1031420308 VALENTINA SALAS SANCHEZ
Tl 1031420308 VALENTINA SALAS SANCHEZ
Tl 1031420308 VALENTINA SALAS SANCHEZ
Tl 1031420308 VALENTINA SALAS SANCHEZ
Tl 1031420308 VALENTINA SALAS SANCHEZ
Tl 1031420308 VALENTINA SALAS SANCHEZ
Tl 1031420308 VALENTINA SALAS SANCHEZ
Tl 1031420308 VALENTINA SALAS SANCHEZ
Tl 1031420308 VALENTINA SALAS SANCHEZ
Tl 1031420308 VALENTINA SALAS SANCHEZ
Tl 1031420308 VALENTINA SALAS SANCHEZ
Tl 1031420308 VALENTINA SALAS SANCHEZ
Tl 1031420308 VALENTINA SALAS SANCHEZ
Tl 1031420308 VALENTINA SALAS SANCHEZ
Tl 1031420308 VALENTINA SALAS SANCHEZ




Tl 1031420308 VALENTINA SALAS SANCHEZ
Tl 1031420308 VALENTINA SALAS SANCHEZ
Tl 1031420308 VALENTINA SALAS SANCHEZ
Tl 1031420308 VALENTINA SALAS SANCHEZ
Tl 1031420308 VALENTINA SALAS SANCHEZ
Tl 1031420308 VALENTINA SALAS SANCHEZ
Tl 1031420308 VALENTINA SALAS SANCHEZ
Tl 1031420308 VALENTINA SALAS SANCHEZ
Tl 1031420308 VALENTINA SALAS SANCHEZ
Tl 1031420308 VALENTINA SALAS SANCHEZ
Tl 1034276078 EDDY SANTIAGO REYES AYALA
Tl 1034276078 EDDY SANTIAGO REYES AYALA
Tl 1034276078 EDDY SANTIAGO REYES AYALA
Tl 1034276078 EDDY SANTIAGO REYES AYALA
Tl 1034276078 EDDY SANTIAGO REYES AYALA
Tl 1034276078 EDDY SANTIAGO REYES AYALA
Tl 1034276078 EDDY SANTIAGO REYES AYALA




Tl 1034276078 EDDY SANTIAGO REYES AYALA
Tl 1034276078 EDDY SANTIAGO REYES AYALA
Tl 1034276078 EDDY SANTIAGO REYES AYALA
Tl 1034276078 EDDY SANTIAGO REYES AYALA
Tl 1034276078 EDDY SANTIAGO REYES AYALA
Tl 1034276078 EDDY SANTIAGO REYES AYALA
Tl 1034276078 EDDY SANTIAGO REYES AYALA
Tl 1034276078 EDDY SANTIAGO REYES AYALA
Tl 1034276078 EDDY SANTIAGO REYES AYALA
Tl 1034276078 EDDY SANTIAGO REYES AYALA
Tl 1034276078 EDDY SANTIAGO REYES AYALA
Tl 1034276078 EDDY SANTIAGO REYES AYALA
Tl 1034276078 EDDY SANTIAGO REYES AYALA
Tl 1034276078 EDDY SANTIAGO REYES AYALA
Tl 1034276078 EDDY SANTIAGO REYES AYALA
Tl 1034276078 EDDY SANTIAGO REYES AYALA




Tl 1034276078 EDDY SANTIAGO REYES AYALA
Tl 1034276078 EDDY SANTIAGO REYES AYALA
Tl 1034276078 EDDY SANTIAGO REYES AYALA
Tl 1034276078 EDDY SANTIAGO REYES AYALA
Tl 1034276078 EDDY SANTIAGO REYES AYALA
Tl 1034276078 EDDY SANTIAGO REYES AYALA
Tl 1034276078 EDDY SANTIAGO REYES AYALA
Tl 1034276078 EDDY SANTIAGO REYES AYALA
Tl 1034276078 EDDY SANTIAGO REYES AYALA
Tl 1034276078 EDDY SANTIAGO REYES AYALA
Tl 1034276078 EDDY SANTIAGO REYES AYALA
Tl 1034276078 EDDY SANTIAGO REYES AYALA
Tl 1034276078 EDDY SANTIAGO REYES AYALA
Tl 1034276078 EDDY SANTIAGO REYES AYALA
Tl 1034276078 EDDY SANTIAGO REYES AYALA
Tl 1034276078 EDDY SANTIAGO REYES AYALA




Reporte de Juicios de Evalu

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATURAIEFZA EN10OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATURALEZA EN1.OS CONTEXTOS L ABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS | ABORAIL Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATURALEZA EN1.OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

2928 - EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES, PRODUCTOS Y
SERVICIOS DE ACUFRDO CONITA NORMATIVIDAD I FGAL VIGENTE

EN FORMACION

2928 - EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES, PRODUCTOS Y
SERVICIOS DE ACUFRDO CON 1A NORMATIVIDAD | FGAI VIGENTE

EN FORMACION

2928 - EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES, PRODUCTOS Y
SERVICIOS DE ACUFRDO CONITA NORMATIVIDAD I FGAL VIGENTE

EN FORMACION

2928 - EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES, PRODUCTOS Y
SERVICIOS DE ACUFRDO CON 1A NORMATIVIDAD | FGAIL VIGENTE

EN FORMACION

2929 - ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL SIGUIENDO
NORMATIVIDAD AMBIENTAL

EN FORMACION

2929 - ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL SIGUIENDO
NORMATIVIDAD AMBIENTAI

EN FORMACION

2929 - ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL SIGUIENDO
NORMATIVIDAD AMBIENTAL

EN FORMACION

2929 - ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL SIGUIENDO
NORMATIVIDAD AMBIENTAI

EN FORMACION

2929 - ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL SIGUIENDO
NORMATIVIDAD AMBIENTAL.

EN FORMACION

2930 - ORGANIZAR PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS

EN FORMACION

2930 - ORGANIZAR PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS

EN FORMACION

2930 - ORGANIZAR PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS

EN FORMACION

2930 - ORGANIZAR PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA




EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

EN FORMACION

4401 - TOMAR MUESTRAS MANUALMENTE Y CON EQUIPOS DE ACUERDO
CONI1AS NORMAS TECNICAS

EN FORMACION

4401 - TOMAR MUESTRAS MANUALMENTE Y CON EQUIPOS DE ACUERDO
CONI1AS NORMAS TECNICAS

EN FORMACION

4401 - TOMAR MUESTRAS MANUALMENTE Y CON EQUIPOS DE ACUERDO
CON I AS NORMAS TECNICAS

EN FORMACION

4401 - TOMAR MUESTRAS MANUALMENTE Y CON EQUIPOS DE ACUERDO
CON | AS NORMAS TECNICAS

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS | ABORAIL Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIA NATURALEZA EN1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAL




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATURAIEFZA EN10OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJANATURAIEZA EN1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

2928 - EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES, PRODUCTOS Y
SERVICIOS DE ACUERDO CONIA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE

EN FORMACION

2928 - EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES, PRODUCTOS Y
SERVICIOS DE ACUFRDO CONITA NORMATIVIDAD L FGAL VIGENTE

EN FORMACION

2928 - EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES, PRODUCTOS Y
SERVICIOS DE ACUERDO CONIA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE

EN FORMACION

2928 - EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES, PRODUCTOS Y
SERVICIOS DE ACUFRDO CONITA NORMATIVIDAD | FGAL VIGENTE

EN FORMACION

2929 - ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL SIGUIENDO
NORMATIVIDAD AMBIENTAL

EN FORMACION

2929 - ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL SIGUIENDO
NORMATIVIDAD AMBIENTAI

EN FORMACION

2929 - ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL SIGUIENDO
NORMATIVIDAD AMBIENTAL

EN FORMACION

2929 - ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL SIGUIENDO
NORMATIVIDAD AMBIENTAI




EN FORMACION

2929 - ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL SIGUIENDO
NORMATIVIDAD AMBIENTAL.

EN FORMACION

2930 - ORGANIZAR PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS

EN FORMACION

2930 - ORGANIZAR PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS

EN FORMACION

2930 - ORGANIZAR PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS

EN FORMACION

2930 - ORGANIZAR PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

4401 - TOMAR MUESTRAS MANUALMENTE Y CON EQUIPOS DE ACUERDO
CON | AS NORMAS TECNICAS

EN FORMACION

4401 - TOMAR MUESTRAS MANUALMENTE Y CON EQUIPOS DE ACUERDO
CON 1 AS NORMAS TECNICAS

EN FORMACION

4401 - TOMAR MUESTRAS MANUALMENTE Y CON EQUIPOS DE ACUERDO
CON | AS NORMAS TECNICAS

EN FORMACION

4401 - TOMAR MUESTRAS MANUALMENTE Y CON EQUIPOS DE ACUERDO
CON 1 AS NORMAS TECNICAS

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATURAIEFZA EN10OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJANATURAIEFZA EN1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJIANATURAIFZA EN10OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATURALEZA EN1.OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA




EN FORMACION

2928 - EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES, PRODUCTOS Y
SERVICIOS DE ACUERDO CON 1A NORMATIVIDAD | EGAL VIGENTE

EN FORMACION

2928 - EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES, PRODUCTOS Y
SERVICIOS DE ACUFRDO CONITA NORMATIVIDAD | FGAL VIGENTE

EN FORMACION

2928 - EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES, PRODUCTOS Y
SERVICIOS DE ACUEFRDO CON 1A NORMATIVIDAD | FGAI VIGENTE

EN FORMACION

2928 - EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES, PRODUCTOS Y
SERVICIOS DE ACUFRDO CONITA NORMATIVIDAD I FGAL VIGENTE

EN FORMACION

2929 - ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL SIGUIENDO
NORMATIVIDAD AMBIENTAI

EN FORMACION

2929 - ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL SIGUIENDO
NORMATIVIDAD AMBIENTAI

EN FORMACION

2929 - ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL SIGUIENDO
NORMATIVIDAD AMBIENTAI

EN FORMACION

2929 - ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL SIGUIENDO
NORMATIVIDAD AMBIENTAI

EN FORMACION

2929 - ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL SIGUIENDO
NORMATIVIDAD AMBIENTAL.

EN FORMACION

2930 - ORGANIZAR PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS

EN FORMACION

2930 - ORGANIZAR PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS

EN FORMACION

2930 - ORGANIZAR PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS

EN FORMACION

2930 - ORGANIZAR PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA




EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

4401 - TOMAR MUESTRAS MANUALMENTE Y CON EQUIPOS DE ACUERDO
CONI1AS NORMAS TECNICAS

EN FORMACION

4401 - TOMAR MUESTRAS MANUALMENTE Y CON EQUIPOS DE ACUERDO
CONI1AS NORMAS TECNICAS

EN FORMACION

4401 - TOMAR MUESTRAS MANUALMENTE Y CON EQUIPOS DE ACUERDO
CONI1AS NORMAS TECNICAS

EN FORMACION

4401 - TOMAR MUESTRAS MANUALMENTE Y CON EQUIPOS DE ACUERDO
CONI1AS NORMAS TECNICAS

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATURALEZA EN1.OS CONTEXTOS L ABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS | ABORAIL Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATURAILEZA EN10OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJANATURAIEZA EN1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

2928 - EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES, PRODUCTOS Y
SERVICIOS DE ACUERDO CONIA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE

EN FORMACION

2928 - EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES, PRODUCTOS Y
SERVICIOS DE ACUFRDO CONTA NORMATIVIDAD | FGAL VIGENTE

EN FORMACION

2928 - EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES, PRODUCTOS Y
SERVICIOS DE ACUERDO CONIA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE

EN FORMACION

2928 - EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES, PRODUCTOS Y
SERVICIOS DE ACUFRDO CONITA NORMATIVIDAD | FGAL VIGENTE

EN FORMACION

2929 - ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL SIGUIENDO
NORMATIVIDAD AMBIENTAL

EN FORMACION

2929 - ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL SIGUIENDO
NORMATIVIDAD AMBIENTAI

EN FORMACION

2929 - ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL SIGUIENDO
NORMATIVIDAD AMBIENTAL

EN FORMACION

2929 - ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL SIGUIENDO
NORMATIVIDAD AMBIENTAI

EN FORMACION

2929 - ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL SIGUIENDO
NORMATIVIDAD AMBIENTAL.

EN FORMACION

2930 - ORGANIZAR PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS




EN FORMACION

2930 - ORGANIZAR PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS

EN FORMACION

2930 - ORGANIZAR PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS

EN FORMACION

2930 - ORGANIZAR PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

4401 - TOMAR MUESTRAS MANUALMENTE Y CON EQUIPOS DE ACUERDO
CON | AS NORMAS TECNICAS

EN FORMACION

4401 - TOMAR MUESTRAS MANUALMENTE Y CON EQUIPOS DE ACUERDO
CON I AS NORMAS TECNICAS

EN FORMACION

4401 - TOMAR MUESTRAS MANUALMENTE Y CON EQUIPOS DE ACUERDO
CON I AS NORMAS TECNICAS

EN FORMACION

4401 - TOMAR MUESTRAS MANUALMENTE Y CON EQUIPOS DE ACUERDO
CON 1 AS NORMAS TECNICAS

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.




EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATURAILEZA EN10OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIA|

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS I ABORAI Y SOCIAI
EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJTANATURAIFZA FN1.0OS CONTEXTOS | ABORAI Y. SOCIAI
EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIA NATURALEZA EN1.OS CONTEXTOS L ABORAL Y SOCIAL
EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION 2928 - EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES, PRODUCTOS Y
SERVICIOS DE ACUERDO CONIA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE

EN FORMACION 2928 - EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES, PRODUCTOS Y
SERVICIOS DE ACUFRDO CONITA NORMATIVIDAD | FGAL VIGENTE

EN FORMACION 2928 - EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES, PRODUCTOS Y

SERVICIOS DE ACUERDO CON 1A NORMATIVIDAD | EGAL VIGENTE




EN FORMACION

2928 - EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES, PRODUCTOS Y
SERVICIOS DE ACUERDO CON 1A NORMATIVIDAD | EGAIL VIGENTE

EN FORMACION

2929 - ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL SIGUIENDO
NORMATIVIDAD AMBIENTAI

EN FORMACION

2929 - ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL SIGUIENDO
NORMATIVIDAD AMBIENTAI

EN FORMACION

2929 - ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL SIGUIENDO
NORMATIVIDAD AMBIENTAI

EN FORMACION

2929 - ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL SIGUIENDO
NORMATIVIDAD AMBIENTAI

EN FORMACION

2929 - ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL SIGUIENDO
NORMATIVIDAD AMBIENTAL.

EN FORMACION

2930 - ORGANIZAR PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS

EN FORMACION

2930 - ORGANIZAR PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS

EN FORMACION

2930 - ORGANIZAR PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS

EN FORMACION

2930 - ORGANIZAR PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

4401 - TOMAR MUESTRAS MANUALMENTE Y CON EQUIPOS DE ACUERDO
CON 1 AS NORMAS TECNICAS




EN FORMACION

4401 - TOMAR MUESTRAS MANUALMENTE Y CON EQUIPOS DE ACUERDO
CONI1AS NORMAS TECNICAS

EN FORMACION

4401 - TOMAR MUESTRAS MANUALMENTE Y CON EQUIPOS DE ACUERDO
CON1AS NORMAS TECNICAS

EN FORMACION

4401 - TOMAR MUESTRAS MANUALMENTE Y CON EQUIPOS DE ACUERDO
CONI1AS NORMAS TECNICAS

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATURALEZA EN1.OS CONTEXTOS L ABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATURAIFZA FN1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATURALEZA EN1.OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS | ABORAIL Y SOCIA|




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

2928 - EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES, PRODUCTOS Y
SERVICIOS DE ACUFRDO CONITA NORMATIVIDAD I FGAL VIGENTE

EN FORMACION

2928 - EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES, PRODUCTOS Y
SERVICIOS DE ACUEFRDO CON 1A NORMATIVIDAD | FGAIL VIGENTE

EN FORMACION

2928 - EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES, PRODUCTOS Y
SERVICIOS DE ACUERDO CONIA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE

EN FORMACION

2928 - EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES, PRODUCTOS Y
SERVICIOS DE ACUFRDO CONITA NORMATIVIDAD | FGAL VIGENTE

EN FORMACION

2929 - ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL SIGUIENDO
NORMATIVIDAD AMBIENTAL

EN FORMACION

2929 - ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL SIGUIENDO
NORMATIVIDAD AMBIENTAI

EN FORMACION

2929 - ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL SIGUIENDO
NORMATIVIDAD AMBIENTAL

EN FORMACION

2929 - ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL SIGUIENDO
NORMATIVIDAD AMBIENTAI

EN FORMACION

2929 - ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL SIGUIENDO
NORMATIVIDAD AMBIENTAL.

EN FORMACION

2930 - ORGANIZAR PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS

EN FORMACION

2930 - ORGANIZAR PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS

EN FORMACION

2930 - ORGANIZAR PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS




EN FORMACION

2930 - ORGANIZAR PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

4401 - TOMAR MUESTRAS MANUALMENTE Y CON EQUIPOS DE ACUERDO
CON | AS NORMAS TECNICAS

EN FORMACION

4401 - TOMAR MUESTRAS MANUALMENTE Y CON EQUIPOS DE ACUERDO
CON I AS NORMAS TECNICAS

EN FORMACION

4401 - TOMAR MUESTRAS MANUALMENTE Y CON EQUIPOS DE ACUERDO
CON | AS NORMAS TECNICAS

EN FORMACION

4401 - TOMAR MUESTRAS MANUALMENTE Y CON EQUIPOS DE ACUERDO
CON I AS NORMAS TECNICAS

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATURALEZA EN1.OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATURAIEFZA EN10OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJANATURAIEFZA EN1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJIANATURAIFZA EN1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

2928 - EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES, PRODUCTOS Y
SERVICIOS DE ACUFRDO CONITA NORMATIVIDAD | FGAL VIGENTE

EN FORMACION

2928 - EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES, PRODUCTOS Y
SERVICIOS DE ACUERDO CON IA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE

EN FORMACION

2928 - EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES, PRODUCTOS Y
SERVICIOS DE ACUFRDO CONITA NORMATIVIDAD | FGAL VIGENTE

EN FORMACION

2928 - EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES, PRODUCTOS Y
SERVICIOS DE ACUERDO CONIA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE

EN FORMACION

2929 - ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL SIGUIENDO
NORMATIVIDAD AMBIENTAI




EN FORMACION

2929 - ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL SIGUIENDO
NORMATIVIDAD AMBIENTAI

EN FORMACION

2929 - ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL SIGUIENDO
NORMATIVIDAD AMBIENTAI

EN FORMACION

2929 - ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL SIGUIENDO
NORMATIVIDAD AMBIENTAI

EN FORMACION

2929 - ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL SIGUIENDO
NORMATIVIDAD AMBIENTAL.

EN FORMACION

2930 - ORGANIZAR PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS

EN FORMACION

2930 - ORGANIZAR PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS

EN FORMACION

2930 - ORGANIZAR PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS

EN FORMACION

2930 - ORGANIZAR PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

4401 - TOMAR MUESTRAS MANUALMENTE Y CON EQUIPOS DE ACUERDO
CON 1 AS NORMAS TECNICAS

EN FORMACION

4401 - TOMAR MUESTRAS MANUALMENTE Y CON EQUIPOS DE ACUERDO
CON | AS NORMAS TECNICAS

EN FORMACION

4401 - TOMAR MUESTRAS MANUALMENTE Y CON EQUIPOS DE ACUERDO
CON 1 AS NORMAS TECNICAS




EN FORMACION

4401 - TOMAR MUESTRAS MANUALMENTE Y CON EQUIPOS DE ACUERDO
CONI1AS NORMAS TECNICAS

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJANATURAIEZA EN1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJIANATURAIFZA EN10OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATURALEZA EN1.OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS | ABORAIL Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

2928 - EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES, PRODUCTOS Y
SERVICIOS DE ACUFRDO CONITA NORMATIVIDAD I FGAL VIGENTE

EN FORMACION

2928 - EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES, PRODUCTOS Y
SERVICIOS DE ACUFRDO CON 1A NORMATIVIDAD | FGAI VIGENTE

EN FORMACION

2928 - EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES, PRODUCTOS Y
SERVICIOS DE ACUFRDO CONITA NORMATIVIDAD I FGAL VIGENTE

EN FORMACION

2928 - EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES, PRODUCTOS Y
SERVICIOS DE ACUFRDO CON 1A NORMATIVIDAD | FGAIL VIGENTE

EN FORMACION

2929 - ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL SIGUIENDO
NORMATIVIDAD AMBIENTAL

EN FORMACION

2929 - ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL SIGUIENDO
NORMATIVIDAD AMBIENTAI

EN FORMACION

2929 - ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL SIGUIENDO
NORMATIVIDAD AMBIENTAL

EN FORMACION

2929 - ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL SIGUIENDO
NORMATIVIDAD AMBIENTAI

EN FORMACION

2929 - ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL SIGUIENDO
NORMATIVIDAD AMBIENTAL.

EN FORMACION

2930 - ORGANIZAR PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS

EN FORMACION

2930 - ORGANIZAR PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS

EN FORMACION

2930 - ORGANIZAR PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS

EN FORMACION

2930 - ORGANIZAR PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA




EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

EN FORMACION

4401 - TOMAR MUESTRAS MANUALMENTE Y CON EQUIPOS DE ACUERDO
CONI1AS NORMAS TECNICAS

EN FORMACION

4401 - TOMAR MUESTRAS MANUALMENTE Y CON EQUIPOS DE ACUERDO
CONI1AS NORMAS TECNICAS

EN FORMACION

4401 - TOMAR MUESTRAS MANUALMENTE Y CON EQUIPOS DE ACUERDO
CON I AS NORMAS TECNICAS

EN FORMACION

4401 - TOMAR MUESTRAS MANUALMENTE Y CON EQUIPOS DE ACUERDO
CON | AS NORMAS TECNICAS

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS | ABORAIL Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIA NATURALEZA EN1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAL




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATURAIEFZA EN10OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJANATURAIEZA EN1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

2928 - EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES, PRODUCTOS Y
SERVICIOS DE ACUERDO CONIA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE

EN FORMACION

2928 - EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES, PRODUCTOS Y
SERVICIOS DE ACUFRDO CONITA NORMATIVIDAD L FGAL VIGENTE

EN FORMACION

2928 - EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES, PRODUCTOS Y
SERVICIOS DE ACUERDO CONIA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE

EN FORMACION

2928 - EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES, PRODUCTOS Y
SERVICIOS DE ACUFRDO CONITA NORMATIVIDAD | FGAL VIGENTE

EN FORMACION

2929 - ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL SIGUIENDO
NORMATIVIDAD AMBIENTAL

EN FORMACION

2929 - ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL SIGUIENDO
NORMATIVIDAD AMBIENTAI

EN FORMACION

2929 - ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL SIGUIENDO
NORMATIVIDAD AMBIENTAL

EN FORMACION

2929 - ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL SIGUIENDO
NORMATIVIDAD AMBIENTAI




EN FORMACION

2929 - ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL SIGUIENDO
NORMATIVIDAD AMBIENTAL.

EN FORMACION

2930 - ORGANIZAR PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS

EN FORMACION

2930 - ORGANIZAR PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS

EN FORMACION

2930 - ORGANIZAR PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS

EN FORMACION

2930 - ORGANIZAR PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

4401 - TOMAR MUESTRAS MANUALMENTE Y CON EQUIPOS DE ACUERDO
CON | AS NORMAS TECNICAS

EN FORMACION

4401 - TOMAR MUESTRAS MANUALMENTE Y CON EQUIPOS DE ACUERDO
CON 1 AS NORMAS TECNICAS

EN FORMACION

4401 - TOMAR MUESTRAS MANUALMENTE Y CON EQUIPOS DE ACUERDO
CON | AS NORMAS TECNICAS

EN FORMACION

4401 - TOMAR MUESTRAS MANUALMENTE Y CON EQUIPOS DE ACUERDO
CON 1 AS NORMAS TECNICAS

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATURAIEFZA EN10OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJANATURAIEFZA EN1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJIANATURAIFZA EN10OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATURALEZA EN1.OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA




EN FORMACION

2928 - EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES, PRODUCTOS Y
SERVICIOS DE ACUERDO CON 1A NORMATIVIDAD | EGAL VIGENTE

EN FORMACION

2928 - EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES, PRODUCTOS Y
SERVICIOS DE ACUFRDO CONITA NORMATIVIDAD | FGAL VIGENTE

EN FORMACION

2928 - EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES, PRODUCTOS Y
SERVICIOS DE ACUEFRDO CON 1A NORMATIVIDAD | FGAI VIGENTE

EN FORMACION

2928 - EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES, PRODUCTOS Y
SERVICIOS DE ACUFRDO CONITA NORMATIVIDAD I FGAL VIGENTE

EN FORMACION

2929 - ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL SIGUIENDO
NORMATIVIDAD AMBIENTAI

EN FORMACION

2929 - ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL SIGUIENDO
NORMATIVIDAD AMBIENTAI

EN FORMACION

2929 - ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL SIGUIENDO
NORMATIVIDAD AMBIENTAI

EN FORMACION

2929 - ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL SIGUIENDO
NORMATIVIDAD AMBIENTAI

EN FORMACION

2929 - ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL SIGUIENDO
NORMATIVIDAD AMBIENTAL.

EN FORMACION

2930 - ORGANIZAR PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS

EN FORMACION

2930 - ORGANIZAR PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS

EN FORMACION

2930 - ORGANIZAR PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS

EN FORMACION

2930 - ORGANIZAR PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA




EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

4401 - TOMAR MUESTRAS MANUALMENTE Y CON EQUIPOS DE ACUERDO
CONI1AS NORMAS TECNICAS

EN FORMACION

4401 - TOMAR MUESTRAS MANUALMENTE Y CON EQUIPOS DE ACUERDO
CONI1AS NORMAS TECNICAS

EN FORMACION

4401 - TOMAR MUESTRAS MANUALMENTE Y CON EQUIPOS DE ACUERDO
CONI1AS NORMAS TECNICAS

EN FORMACION

4401 - TOMAR MUESTRAS MANUALMENTE Y CON EQUIPOS DE ACUERDO
CONI1AS NORMAS TECNICAS

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATURALEZA EN1.OS CONTEXTOS L ABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS | ABORAIL Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATURAILEZA EN10OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJANATURAIEZA EN1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

2928 - EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES, PRODUCTOS Y
SERVICIOS DE ACUERDO CONIA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE

EN FORMACION

2928 - EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES, PRODUCTOS Y
SERVICIOS DE ACUFRDO CONTA NORMATIVIDAD | FGAL VIGENTE

EN FORMACION

2928 - EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES, PRODUCTOS Y
SERVICIOS DE ACUERDO CONIA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE

EN FORMACION

2928 - EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES, PRODUCTOS Y
SERVICIOS DE ACUFRDO CONITA NORMATIVIDAD | FGAL VIGENTE

EN FORMACION

2929 - ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL SIGUIENDO
NORMATIVIDAD AMBIENTAL

EN FORMACION

2929 - ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL SIGUIENDO
NORMATIVIDAD AMBIENTAI

EN FORMACION

2929 - ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL SIGUIENDO
NORMATIVIDAD AMBIENTAL

EN FORMACION

2929 - ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL SIGUIENDO
NORMATIVIDAD AMBIENTAI

EN FORMACION

2929 - ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL SIGUIENDO
NORMATIVIDAD AMBIENTAL.

EN FORMACION

2930 - ORGANIZAR PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS




EN FORMACION

2930 - ORGANIZAR PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS

EN FORMACION

2930 - ORGANIZAR PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS

EN FORMACION

2930 - ORGANIZAR PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

4401 - TOMAR MUESTRAS MANUALMENTE Y CON EQUIPOS DE ACUERDO
CON | AS NORMAS TECNICAS

EN FORMACION

4401 - TOMAR MUESTRAS MANUALMENTE Y CON EQUIPOS DE ACUERDO
CON I AS NORMAS TECNICAS

EN FORMACION

4401 - TOMAR MUESTRAS MANUALMENTE Y CON EQUIPOS DE ACUERDO
CON I AS NORMAS TECNICAS

EN FORMACION

4401 - TOMAR MUESTRAS MANUALMENTE Y CON EQUIPOS DE ACUERDO
CON 1 AS NORMAS TECNICAS

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.




EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATURAILEZA EN10OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIA|

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONITANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS I ABORAI Y SOCIAI
EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJTANATURAIFZA FN1.0OS CONTEXTOS | ABORAI Y. SOCIAI
EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIA NATURALEZA EN1.OS CONTEXTOS L ABORAL Y SOCIAL
EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION 2928 - EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES, PRODUCTOS Y
SERVICIOS DE ACUERDO CONIA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE

EN FORMACION 2928 - EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES, PRODUCTOS Y
SERVICIOS DE ACUFRDO CONITA NORMATIVIDAD | FGAL VIGENTE

EN FORMACION 2928 - EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES, PRODUCTOS Y

SERVICIOS DE ACUERDO CON 1A NORMATIVIDAD | EGAL VIGENTE




EN FORMACION

2928 - EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES, PRODUCTOS Y
SERVICIOS DE ACUERDO CON 1A NORMATIVIDAD | EGAIL VIGENTE

EN FORMACION

2929 - ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL SIGUIENDO
NORMATIVIDAD AMBIENTAI

EN FORMACION

2929 - ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL SIGUIENDO
NORMATIVIDAD AMBIENTAI

EN FORMACION

2929 - ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL SIGUIENDO
NORMATIVIDAD AMBIENTAI

EN FORMACION

2929 - ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL SIGUIENDO
NORMATIVIDAD AMBIENTAI

EN FORMACION

2929 - ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL SIGUIENDO
NORMATIVIDAD AMBIENTAL.

EN FORMACION

2930 - ORGANIZAR PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS

EN FORMACION

2930 - ORGANIZAR PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS

EN FORMACION

2930 - ORGANIZAR PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS

EN FORMACION

2930 - ORGANIZAR PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

4401 - TOMAR MUESTRAS MANUALMENTE Y CON EQUIPOS DE ACUERDO
CON 1 AS NORMAS TECNICAS




EN FORMACION

4401 - TOMAR MUESTRAS MANUALMENTE Y CON EQUIPOS DE ACUERDO
CONI1AS NORMAS TECNICAS

EN FORMACION

4401 - TOMAR MUESTRAS MANUALMENTE Y CON EQUIPOS DE ACUERDO
CON1AS NORMAS TECNICAS

EN FORMACION

4401 - TOMAR MUESTRAS MANUALMENTE Y CON EQUIPOS DE ACUERDO
CONI1AS NORMAS TECNICAS

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATURALEZA EN1.OS CONTEXTOS L ABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATURAIFZA FN1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATURALEZA EN1.OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS | ABORAIL Y SOCIA|




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

2928 - EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES, PRODUCTOS Y
SERVICIOS DE ACUFRDO CONITA NORMATIVIDAD I FGAL VIGENTE

EN FORMACION

2928 - EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES, PRODUCTOS Y
SERVICIOS DE ACUEFRDO CON 1A NORMATIVIDAD | FGAIL VIGENTE

EN FORMACION

2928 - EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES, PRODUCTOS Y
SERVICIOS DE ACUERDO CONIA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE

EN FORMACION

2928 - EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES, PRODUCTOS Y
SERVICIOS DE ACUFRDO CONITA NORMATIVIDAD | FGAL VIGENTE

EN FORMACION

2929 - ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL SIGUIENDO
NORMATIVIDAD AMBIENTAL

EN FORMACION

2929 - ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL SIGUIENDO
NORMATIVIDAD AMBIENTAI

EN FORMACION

2929 - ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL SIGUIENDO
NORMATIVIDAD AMBIENTAL

EN FORMACION

2929 - ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL SIGUIENDO
NORMATIVIDAD AMBIENTAI

EN FORMACION

2929 - ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL SIGUIENDO
NORMATIVIDAD AMBIENTAL.

EN FORMACION

2930 - ORGANIZAR PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS

EN FORMACION

2930 - ORGANIZAR PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS

EN FORMACION

2930 - ORGANIZAR PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS




EN FORMACION

2930 - ORGANIZAR PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

4401 - TOMAR MUESTRAS MANUALMENTE Y CON EQUIPOS DE ACUERDO
CON | AS NORMAS TECNICAS

EN FORMACION

4401 - TOMAR MUESTRAS MANUALMENTE Y CON EQUIPOS DE ACUERDO
CON I AS NORMAS TECNICAS

EN FORMACION

4401 - TOMAR MUESTRAS MANUALMENTE Y CON EQUIPOS DE ACUERDO
CON | AS NORMAS TECNICAS

EN FORMACION

4401 - TOMAR MUESTRAS MANUALMENTE Y CON EQUIPOS DE ACUERDO
CON I AS NORMAS TECNICAS

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATURALEZA EN1.OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATURAIEFZA EN10OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJANATURAIEFZA EN1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJIANATURAIFZA EN1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

2928 - EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES, PRODUCTOS Y
SERVICIOS DE ACUFRDO CONITA NORMATIVIDAD | FGAL VIGENTE

EN FORMACION

2928 - EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES, PRODUCTOS Y
SERVICIOS DE ACUERDO CON IA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE

EN FORMACION

2928 - EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES, PRODUCTOS Y
SERVICIOS DE ACUFRDO CONITA NORMATIVIDAD | FGAL VIGENTE

EN FORMACION

2928 - EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES, PRODUCTOS Y
SERVICIOS DE ACUERDO CONIA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE

EN FORMACION

2929 - ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL SIGUIENDO
NORMATIVIDAD AMBIENTAI




EN FORMACION

2929 - ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL SIGUIENDO
NORMATIVIDAD AMBIENTAI

EN FORMACION

2929 - ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL SIGUIENDO
NORMATIVIDAD AMBIENTAI

EN FORMACION

2929 - ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL SIGUIENDO
NORMATIVIDAD AMBIENTAI

EN FORMACION

2929 - ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL SIGUIENDO
NORMATIVIDAD AMBIENTAL.

EN FORMACION

2930 - ORGANIZAR PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS

EN FORMACION

2930 - ORGANIZAR PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS

EN FORMACION

2930 - ORGANIZAR PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS

EN FORMACION

2930 - ORGANIZAR PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

4401 - TOMAR MUESTRAS MANUALMENTE Y CON EQUIPOS DE ACUERDO
CON 1 AS NORMAS TECNICAS

EN FORMACION

4401 - TOMAR MUESTRAS MANUALMENTE Y CON EQUIPOS DE ACUERDO
CON | AS NORMAS TECNICAS

EN FORMACION

4401 - TOMAR MUESTRAS MANUALMENTE Y CON EQUIPOS DE ACUERDO
CON 1 AS NORMAS TECNICAS




EN FORMACION

4401 - TOMAR MUESTRAS MANUALMENTE Y CON EQUIPOS DE ACUERDO
CONI1AS NORMAS TECNICAS

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJANATURAIEZA EN1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJIANATURAIFZA EN10OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATURALEZA EN1.OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS | ABORAIL Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

2928 - EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES, PRODUCTOS Y
SERVICIOS DE ACUFRDO CONITA NORMATIVIDAD I FGAL VIGENTE

EN FORMACION

2928 - EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES, PRODUCTOS Y
SERVICIOS DE ACUFRDO CON 1A NORMATIVIDAD | FGAI VIGENTE

EN FORMACION

2928 - EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES, PRODUCTOS Y
SERVICIOS DE ACUFRDO CONITA NORMATIVIDAD I FGAL VIGENTE

EN FORMACION

2928 - EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES, PRODUCTOS Y
SERVICIOS DE ACUFRDO CON 1A NORMATIVIDAD | FGAIL VIGENTE

EN FORMACION

2929 - ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL SIGUIENDO
NORMATIVIDAD AMBIENTAL

EN FORMACION

2929 - ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL SIGUIENDO
NORMATIVIDAD AMBIENTAI

EN FORMACION

2929 - ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL SIGUIENDO
NORMATIVIDAD AMBIENTAL

EN FORMACION

2929 - ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL SIGUIENDO
NORMATIVIDAD AMBIENTAI

EN FORMACION

2929 - ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL SIGUIENDO
NORMATIVIDAD AMBIENTAL.

EN FORMACION

2930 - ORGANIZAR PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS

EN FORMACION

2930 - ORGANIZAR PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS

EN FORMACION

2930 - ORGANIZAR PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS

EN FORMACION

2930 - ORGANIZAR PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA




EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

EN FORMACION

4401 - TOMAR MUESTRAS MANUALMENTE Y CON EQUIPOS DE ACUERDO
CONI1AS NORMAS TECNICAS

EN FORMACION

4401 - TOMAR MUESTRAS MANUALMENTE Y CON EQUIPOS DE ACUERDO
CONI1AS NORMAS TECNICAS

EN FORMACION

4401 - TOMAR MUESTRAS MANUALMENTE Y CON EQUIPOS DE ACUERDO
CON I AS NORMAS TECNICAS

EN FORMACION

4401 - TOMAR MUESTRAS MANUALMENTE Y CON EQUIPOS DE ACUERDO
CON | AS NORMAS TECNICAS

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATURAIFZA FN10OS CONTEXTOS | ABORAIL Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIA NATURALEZA EN1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAL




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIANATURAIEFZA EN10OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIA|

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONJANATURAIEZA EN1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

2928 - EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES, PRODUCTOS Y
SERVICIOS DE ACUERDO CONIA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE

EN FORMACION

2928 - EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES, PRODUCTOS Y
SERVICIOS DE ACUFRDO CONITA NORMATIVIDAD L FGAL VIGENTE

EN FORMACION

2928 - EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES, PRODUCTOS Y
SERVICIOS DE ACUERDO CONIA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE

EN FORMACION

2928 - EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES, PRODUCTOS Y
SERVICIOS DE ACUFRDO CONITA NORMATIVIDAD | FGAL VIGENTE

EN FORMACION

2929 - ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL SIGUIENDO
NORMATIVIDAD AMBIENTAL

EN FORMACION

2929 - ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL SIGUIENDO
NORMATIVIDAD AMBIENTAI

EN FORMACION

2929 - ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL SIGUIENDO
NORMATIVIDAD AMBIENTAL

EN FORMACION

2929 - ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL SIGUIENDO
NORMATIVIDAD AMBIENTAI




EN FORMACION

2929 - ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL SIGUIENDO
NORMATIVIDAD AMBIENTAL.

EN FORMACION

2930 - ORGANIZAR PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS

EN FORMACION

2930 - ORGANIZAR PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS

EN FORMACION

2930 - ORGANIZAR PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS

EN FORMACION

2930 - ORGANIZAR PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

EN FORMACION

4401 - TOMAR MUESTRAS MANUALMENTE Y CON EQUIPOS DE ACUERDO
CON | AS NORMAS TECNICAS

EN FORMACION

4401 - TOMAR MUESTRAS MANUALMENTE Y CON EQUIPOS DE ACUERDO
CON 1 AS NORMAS TECNICAS

EN FORMACION

4401 - TOMAR MUESTRAS MANUALMENTE Y CON EQUIPOS DE ACUERDO
CON | AS NORMAS TECNICAS

EN FORMACION

4401 - TOMAR MUESTRAS MANUALMENTE Y CON EQUIPOS DE ACUERDO
CON 1 AS NORMAS TECNICAS




acion

387547 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NATIIDALCZA N ~AAMDLEUNANNCE Sl NCCEMDERIN T ADADAL

APROBADO

387548 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATILIDALEZA Y CAOMDPLEUNDARDEL ADEA OCLIDACIONAL

APROBADO

387549 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQDMACIAN VI A COMUNICACIAN DISDANIRL EQ

APROBADO

387550 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACUFRDO CON I AS CIRCUNSTANCIAS DEI CONTEXTO Y CON VISION

APROBADO

387551 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODALOGIA DE EAODRMACIAN DEACHIERNDA CON LA NDINAMICA

APROBADO

387552 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DECADDALL A LILINANA INTL DAL

APROBADO

387553 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LA NORMATIVAINSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA

APROBADO

387554 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

CONBASE ENTADOIITICAINGTITIICIONAIL

APROBADO

387555 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

ENEL EIERCICIN DE Sl DESEMPERIO 1 ARODRAL V SOCIAL

APROBADO

387556 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTAONACIONAL E INTEDNACIONAL

APROBADO

387557 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN 1A FIFCUCION DE 1 QS

APROBADO

387558 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
EUNCION DE 1 QS PRINCIPIOS Y VAL ORES UNIVERSAILES

APROBADO

387559 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTER DRAONDIICTIVAO VY SOCIAL

APROBADO




387560 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

NOAODRLEMAC N S ANACSTEN NDNDADIICTN/ A N O ITA)

APROBADO

387616 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILINMICANNA CCTRATECIAGC VY METANALACIASC DNE ALITOCESTIAN

POR EVALUAR

387630 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PARAMETROS APROBADO
AMBIENTAI ES SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE

387631 - GENERAR LA LINEA BASE SEGUN FUENTES DE INFORMACION. APROBADO
387632 - DISENAR METODOLOGIAS DE MEDICION DEL IMPACTO AMBIENTAL JAPROBADO
SEGUN 1A NORMATIVIDAD VIGENTE

387633 - DOCUMENTAR LA MEDICION DEL IMPACTO AMBIENTAL DE APROBADO
ACUFRDO CON10S PROCEDIMIENTOS FSTABI FCIDOS POR | A

387625 - DETERMINAR LOS COMPONENTES DEL SISTEMA DE GESTION APROBADO
AMBIENTAL DE ACUERDO CON A NORMATIVIDAD VIGENTE

387626 - PLANIFICAR EL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO APROBADO
CON I A NORMATIVIDAD VIGENTE Y/O NECESIDADES DE 1 A ORGANIZACION

387627 - REALIZAR EL DIAGNOSTICO AMBIENTAL DE LA ORGANIZACION APROBADO
SEGUN LA ACTIVIDAD ECONOMICA DE LA ORGANIZACION Y 1A

387628 - DOCUMENTAR EL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO JAPROBADO
CON I A NORMATIVIDAD VIGENTE Y/O NECESIDADES DE 1 A ORGANIZACION

387629 - ESTABLECER EL CONTROL OPERACIONAL DEL SISTEMA DE APROBADO
GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y/O

NECESIDADES DE 1A QDRSANIZACIAN

387621 - APLICAR LOS METODOS E INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION APROBADO
PARA EL DISENO DE UN PROGRAMA EN EDUCACION AMBIENTAL SEGUN

RADAMETDAS EQTARIECINAS

387622 - ELABORAR LOS PROTOCOLOS Y DOCUMENTOS RELACIONADOS APROBADO
CON LA IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA EN EDUCACION AMBIENTAL

CONRBASE ENDENIEDIMIENTOS ESTARIECINAOG

387623 - DETERMINAR LOS PROCESOS Y FACTORES RELACIONADOS CON JAPROBADO
LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES EN EDUCACION AMBIENTAL DE

ACILIEDDA I A ACTININDAD ECONAMICA

387624 - SELECCIONAR LAS PRIORIDADES DE INFORMACION PARA EL APROBADO

DISENO DE PLANES Y ACCIONES DE UN PROGRAMA EN EDUCACION

AMBIENTAL SEQUIN I A ACTINIDADECAONAMICA

387565 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
DE INTERES PERSONAI Y TEMAS TECNICOS

POR EVALUAR




387566 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO
EN ANUNCIOS FQIIFTOS PAGINAS WER ETC

POR EVALUAR

387567 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIFREN UN INTEFRCAMRBIO SIMPI F Y DIRECTO DE INFORMACION

POR EVALUAR

387568 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

POR EVALUAR

387569 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
BREVES CIAROSY SENCIIOSENINGIES TECNICO

POR EVALUAR

387570 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCIUHI OS Y COTIDIANQS

POR EVALUAR

387571 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENED LINA CONV/ERSACIAN SENCIH LA SORDE TEMAS TECNICAS

POR EVALUAR

387634 - ORGANIZAR LOS RECURSOS NECESARIOS PARA LA TOMA DE
MUESTRAS DE ACUEFRDO CON10S PROCEDIMIENTOS DE | ABORATORIO Y

POR EVALUAR

387635 - REALIZAR MUESTREO DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS Y
PROTOCOI OS FSTABI FCIDOS

POR EVALUAR

387636 - ELABORAR INFORME DE MUESTREO TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS TECNICAS PARA SU PRESENTACION

POR EVALUAR

387637 - APLICAR LA NORMATIVIDAD DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD
QCUPACIONAL DE ACUERDO Al TIPO DE MUESTRA

APROBADO

387547 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NATIIDALCZA N COMDLEINARDNC Sl NDECEMDERN L ADRADAL

APROBADO

387548 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATIIRDAIEZA Y COMDI ENDANDDE] AREA OCIIDACIONAL

APROBADO

387549 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQDRMACIAN VI A COMIINICACIAON DISDAORNIRI EQ

APROBADO

387550 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACUFRDO CON 1 AS CIRCUNSTANCIAS DE] CONTEXTO Y CON VISION

APROBADO

387551 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODALAOGIA DE EADRMACIAN DEACIIERDNDAO CON LA NDINAMICA

APROBADO

387552 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DECADDALL A LILINANA INTE DAL

APROBADO

387553 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LA NORMATIVAINSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA

APROBADO




387554 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

CONDASE ENIADALITICA INSTITLICIONAL

APROBADO

387555 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

CALLClL CIERCICIO DE. S NESEMPERN I ARAODAL VYV SACIAL

APROBADO

387556 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTONACIQONAL E INTEDNACIONAL

APROBADO

387557 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN1 A FJECUCION DE | OS

APROBADO

387558 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
EUNCION DE 1 OS PRINCIPIOS Y VAI ORES UNIVERSAIFS

APROBADO

387559 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTED DRANLICTIVVA VY SOCIAL

APROBADO

387560 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

nOADL M AAC N S ANACSTEN NI TINV/ N, O IA)

APROBADO

387616 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACILINICNIDNA CCTDATEAIAC v/ M ETANAL ACIAC NE ALITACCCTIARN

POR EVALUAR

387630 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PARAMETROS APROBADO
AMBIENTAIES SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE

387631 - GENERAR LA LINEA BASE SEGUN FUENTES DE INFORMACION. APROBADO
387632 - DISENAR METODOLOGIAS DE MEDICION DEL IMPACTO AMBIENTAL JAPROBADO
SEGUN 1 A NORMATIVIDAD VIGENTE

387633 - DOCUMENTAR LA MEDICION DEL IMPACTO AMBIENTAL DE APROBADO
ACUFRDO CON10S PROCEFDIMIENTOS FSTABIFCIDOS POR 1A

387625 - DETERMINAR LOS COMPONENTES DEL SISTEMA DE GESTION APROBADO
AMBIENTAL DE ACUERDO CON A NORMATIVIDAD VIGENTE

387626 - PLANIFICAR EL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO APROBADO
CON 1A NORMATIVIDAD VIGENTE Y/O NECESIDADES DE | A ORGANIZACION

387627 - REALIZAR EL DIAGNOSTICO AMBIENTAL DE LA ORGANIZACION APROBADO
SEGUN LA ACTIVIDAD ECONOMICA DE I A ORGANIZACION Y 1A

387628 - DOCUMENTAR EL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO JAPROBADO

CON I A NORMATIVIDAD VIGENTE Y/O NECESIDADES DE 1 A ORGANIZACION




387629 - ESTABLECER EL CONTROL OPERACIONAL DEL SISTEMA DE
GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y/O

NECESINDADES NDE LA QODRGANIZACIAN

APROBADO

387621 - APLICAR LOS METODOS E INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION
PARA EL DISENO DE UN PROGRAMA EN EDUCACION AMBIENTAL SEGUN

RARAMETDACS CSTARLECINAGS

APROBADO

387622 - ELABORAR LOS PROTOCOLOS Y DOCUMENTOS RELACIONADOS
CON LA IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA EN EDUCACION AMBIENTAL

CON DACE N DEQLIEDINMIENTOC ECTADRI ECIDOQC

APROBADO

387623 - DETERMINAR LOS PROCESOS Y FACTORES RELACIONADOS CON
LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES EN EDUCACION AMBIENTAL DE

ACLIEDNDAO LA ACTIVIDAD ECAONAMICA

APROBADO

387624 - SELECCIONAR LAS PRIORIDADES DE INFORMACION PARA EL
DISENO DE PLANES Y ACCIONES DE UN PROGRAMA EN EDUCACION

AMBIENTAL SEGUIN I A ACTINIDAD ECAONAMICA

APROBADO

387565 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
DE INTERES PERSONAI Y TEMAS TECNICOS

POR EVALUAR

387566 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO
EN ANUNCIOS EQILEFTOS PAGINAS WER ETC

POR EVALUAR

387567 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIFREN UN INTERCAMBIO SIMPI E Y DIRECTO DE INFORMACION

POR EVALUAR

387568 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

POR EVALUAR

387569 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
BREVES CIAROS Y SENCILIOS ENINGIES TECNICO

POR EVALUAR

387570 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA'Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCI1OS Y COTIDIANQS

POR EVALUAR

387571 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENEDR LINA CONV/ERSACIARN SENCH LA SORDRE TEMAS TECNICAS

POR EVALUAR

387634 - ORGANIZAR LOS RECURSOS NECESARIOS PARA LA TOMA DE
MUESTRAS DE ACUERDO CON1.0S PROCEDIMIENTOS DE I ABORATORIO Y,

POR EVALUAR

387635 - REALIZAR MUESTREO DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS Y
PROTOCOI OS FSTABIFCIDOS

POR EVALUAR

387636 - ELABORAR INFORME DE MUESTREO TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS TECNICAS PARA SU PRESENTACION

POR EVALUAR

387637 - APLICAR LA NORMATIVIDAD DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD JAPROBADO
QCUPACIONAL DE ACUFRDO Al _TIPQ DFE MUFSTRA
387547 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA APROBADO

GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NATIIDALCZA N AAMDLEUNDANNCE Gl NCCEMDERIN T ADANDAL




387548 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATIIDALECZA Y CAOMDPIEUNDARDEL ADEA OCLIDACIONAL

APROBADO

387549 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQDMACIAN VI A COMUNICACIAN DISDANIRL EQ

APROBADO

387550 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACUFRDO CON I AS CIRCUNSTANCIAS DEI CONTEXTO Y CON VISION

APROBADO

387551 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODOI OGIA DE EQORMACIAON DE ACIHERNDO CONRN I A DINAMICA

APROBADO

387552 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DL ADDALL A LILINMANMAO INTLODAL

APROBADO

387553 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LANORMATIVAINSTITUCIONAI EN FI_ MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA

APROBADO

387554 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

CONBASE ENTADOIITICAINGTITIICIONAIL

APROBADO

387555 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

ENEL EIERCICIn NDE Sl DESEMPERIO 1T ARODRAL V SOCIAL

APROBADO

387556 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTAONACIONAL EINTEDNACIOQONAIL

APROBADO

387557 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO ENIA FIECUCION DE 1 OS

APROBADO

387558 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
EUNCION DE 1 QS PRINCIPIOS Y VAL ORES UNIVERSAILES

APROBADO

387559 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTER DRAONDIICTIVA VY SOCIAL

APROBADO

387560 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

nOADRLCMACS N SANACTEN DNADLICTN/O N A1)

APROBADO

387616 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACILINICNINA CCTDATEAIAC v/ M CTANALACIAC NE ALITACCCTIARN

POR EVALUAR




387630 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PARAMETROS APROBADO
AMBIENTAI ES SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE

387631 - GENERAR LA LINEA BASE SEGUN FUENTES DE INFORMACION. APROBADO
387632 - DISENAR METODOLOGIAS DE MEDICION DEL IMPACTO AMBIENTAL JAPROBADO
SEGUN 1 A NORMATIVIDAD VIGENTE

387633 - DOCUMENTAR LA MEDICION DEL IMPACTO AMBIENTAL DE APROBADO
ACUFRDO CON1.0S PROCFDIMIENTOS FSTARBI FCIDOS POR 1A

387625 - DETERMINAR LOS COMPONENTES DEL SISTEMA DE GESTION APROBADO
AMBIENTAI DE ACUFRDO CON 1A NORMATIVIDAD VIGENTE

387626 - PLANIFICAR EL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO APROBADO
CON 1A NORMATIVIDAD VIGENTE Y/O NECESIDADES DE | A ORGANIZACION

387627 - REALIZAR EL DIAGNOSTICO AMBIENTAL DE LA ORGANIZACION APROBADO
SEGUN 1A ACTIVIDAD ECONOMICA DE 1A ORGANIZACION Y 1 A

387628 - DOCUMENTAR EL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO JAPROBADO
CON 1A NORMATIVIDAD VIGENTE Y/O NECESIDADES DE | A ORGANIZACION

387629 - ESTABLECER EL CONTROL OPERACIONAL DEL SISTEMA DE APROBADO
GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y/O
NECESINDANDES DE 1A QORCANIZACIAON

387621 - APLICAR LOS METODOS E INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION APROBADO
PARA EL DISENO DE UN PROGRAMA EN EDUCACION AMBIENTAL SEGUN

DARAMETDOS ESTARI ECINDAS

387622 - ELABORAR LOS PROTOCOLOS Y DOCUMENTOS RELACIONADOS JAPROBADO
CON LA IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA EN EDUCACION AMBIENTAL

CONRASE EN REQIIERIMIENTOS ESTARI ECIDAOS

387623 - DETERMINAR LOS PROCESOS Y FACTORES RELACIONADOS CON JAPROBADO
LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES EN EDUCACION AMBIENTAL DE

ACIIERDO 1 A ACTNVIDAD ECONAMICA

387624 - SELECCIONAR LAS PRIORIDADES DE INFORMACION PARA EL APROBADO

DISENO DE PLANES Y ACCIONES DE UN PROGRAMA EN EDUCACION

AMBIENTAL SEGUIN I A ACTINVIDAD ECONAMICA

387565 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
DE INTEFRES PERSONAI Y. TEMAS TECNICQS

POR EVALUAR

387566 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO
EN ANUNCIOS EOQOIILEFTOS PAGINAS WER ETC

POR EVALUAR

387567 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIFREN UN INTEFRCAMBIO SIMPIF Y DIRECTO DE INFORMACION

POR EVALUAR

387568 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

POR EVALUAR

387569 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
BREVES CIAROS Y SENCILIOS ENINGIES TECNICO

POR EVALUAR




387570 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCIIOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR

387571 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENEDR TINA CONVERSACIAN SENCIH I A SORPRE TEMAS TECNICAS

POR EVALUAR

387634 - ORGANIZAR LOS RECURSOS NECESARIOS PARA LA TOMA DE
MUESTRAS DE ACUFRDO CONI10OS PROCEDIMIENTOS DE I ABORATORIQ Y

POR EVALUAR

387635 - REALIZAR MUESTREO DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS Y
PROTOCOI OS FSTARI ECIDOS

POR EVALUAR

387636 - ELABORAR INFORME DE MUESTREO TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS TECNICAS PARA SUJ PRESENTACION

POR EVALUAR

387637 - APLICAR LA NORMATIVIDAD DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD
OCUPACIONAL DE ACUFRDO Al _TIPO DE MUESTRA

APROBADO

387547 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NATILIDALECZA N CAMDL EINDANDN NS Sl NECEMDERN T ARADAL

APROBADO

387548 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATIIRDALECZA Y CAOMDPLEUNADDEL ADEA OCLIDACIONAL

APROBADO

387549 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQDRMACIAN VI A COMIUNICACIAN DNISDARNIR] EQ

APROBADO

387550 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACUERDO CON 1 AS CIRCUNSTANCIAS DEI_ CONTEXTO Y CON VISION

APROBADO

387551 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODOI QGIA DE EQRMACIAON DE ACIIERDO CON T A DINAMICA

APROBADO

387552 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DLECADDALL O LILINMANMAO INTLODAL

APROBADO

387553 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LA NORMATIVAINSTITUCIONAI EN FI MARCO DE SU PROYFCTO DE VIDA

APROBADO

387554 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

CONDRASE ENIADALITICA INSTITLICIONAL

APROBADO

387555 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

CALLCL CI1ERCICIO DE. S NESEMPERIN I ARAODRAL VYV SACIAL

APROBADO




387556 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL JAPROBADO
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTONACIONAL EINTEDNACIONAL

387557 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES APROBADO
PSICOMQOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN 1A FJECUCION DE |1 OS

387558 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES ENJAPROBADO
EUNCION DFE 1 OS PRINCIPIOS Y VAI ORES UNIVERSAIFS

387559 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y APROBADO
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTED DDANIICTIVA Y SOCIAL

387560 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y APROBADO

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

NOODRLEMAC N S ANACSTEN NDNADIICTN/ AN O IA)

387616 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACSILINICNIDNA CCTDATEAIAC v/ M CTANAL ACIAC NE ALITACCCTIARN

POR EVALUAR

387630 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PARAMETROS APROBADO
AMBIENTAIES SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE

387631 - GENERAR LA LINEA BASE SEGUN FUENTES DE INFORMACION. APROBADO
387632 - DISENAR METODOLOGIAS DE MEDICION DEL IMPACTO AMBIENTAL JAPROBADO
SEGUN 1 A NORMATIVIDAD VIGENTE

387633 - DOCUMENTAR LA MEDICION DEL IMPACTO AMBIENTAL DE APROBADO
ACUFRDO CON1.0S PROCEDIMIENTOS FSTABILFCIDOS POR | A

387625 - DETERMINAR LOS COMPONENTES DEL SISTEMA DE GESTION APROBADO
AMBIENTAL DE ACUERDO CON A NORMATIVIDAD VIGENTE

387626 - PLANIFICAR EL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO APROBADO
CON 1A NORMATIVIDAD VIGENTE Y/O NECESIDADES DE | A ORGANIZACION

387627 - REALIZAR EL DIAGNOSTICO AMBIENTAL DE LA ORGANIZACION APROBADO
SEGUN LA ACTIVIDAD ECONOMICA DE I A ORGANIZACION Y 1A

387628 - DOCUMENTAR EL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO JAPROBADO
CON 1A NORMATIVIDAD VIGENTE Y/O NECESIDADES DE | A ORGANIZACION

387629 - ESTABLECER EL CONTROL OPERACIONAL DEL SISTEMA DE APROBADO
GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y/O

MNECEQIDADES DE 1A QDAANIZACIAN

387621 - APLICAR LOS METODOS E INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION APROBADO

PARA EL DISENO DE UN PROGRAMA EN EDUCACION AMBIENTAL SEGUN

RARAMECTRDACS ESTARLECINAS




387622 - ELABORAR LOS PROTOCOLOS Y DOCUMENTOS RELACIONADOS
CON LA IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA EN EDUCACION AMBIENTAL

CON DPDACE N DEQLIEDINMIENTOC ECTARI ECIDQC

APROBADO

387623 - DETERMINAR LOS PROCESOS Y FACTORES RELACIONADOS CON
LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES EN EDUCACION AMBIENTAL DE

ACLIEDNDO LA ACTIVIDAD ECANAMICA

APROBADO

387624 - SELECCIONAR LAS PRIORIDADES DE INFORMACION PARA EL
DISENO DE PLANES Y ACCIONES DE UN PROGRAMA EN EDUCACION

AMBIENTAL SEGUIN I A ACTINIDAD ECAONAMICA

APROBADO

387565 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
DE INTERES PERSONAI Y TEMAS TECNICOS

POR EVALUAR

387566 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO
EN ANUNCIOS FOI I FTOS PAGINAS WER FTC

POR EVALUAR

387567 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPIE Y DIRECTO DE INFORMACION

POR EVALUAR

387568 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

POR EVALUAR

387569 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
BREVES CIAROS Y SENCILIOS ENINGIES TECNICO

POR EVALUAR

387570 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA'Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCIH1OS Y COTIDIANQS

POR EVALUAR

387571 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENEDR LINA CONV/ERSACIAN SENCH LA SORPRE TEMAS TECNICAS

POR EVALUAR

387634 - ORGANIZAR LOS RECURSOS NECESARIOS PARA LA TOMA DE
MUESTRAS DE ACUERDO CON1.0S PROCEDIMIENTOS DE L ABORATORIO Y.

POR EVALUAR

387635 - REALIZAR MUESTREO DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS Y
PROTOCOI OS FSTABIFCIDOS

POR EVALUAR

387636 - ELABORAR INFORME DE MUESTREO TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS TECNICAS PARA SU PRESENTACION

POR EVALUAR

387637 - APLICAR LA NORMATIVIDAD DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD
QCUPACIONAL DE ACUFRDO Al _TIPQ DFE MUFSTRA

APROBADO

387547 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NATIIDALCZA N AAMDLEUNDANNCE Gl NCCEMDERIN T ADANDAL

APROBADO

387548 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATIIRDALECZA Y CAOMDPIEUNARDEL ADEA OCLIDACIONAL

APROBADO

387549 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQDRMACIAN VI A COMUNICACIAN DISDANIR] EQ

APROBADO




387550 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACUFRDO CON I AS CIRCUNSTANCIAS DEI CONTEXTO Y CON VISION

APROBADO

387551 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODOI OGIA DE EQORMACIAON DE ACIHERNDO CONRN I A DINAMICA

APROBADO

387552 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DL ADDALL A LILINMANMAO INTLODAL

APROBADO

387553 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LANORMATIVAINSTITUCIONAI EN FI_MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA

APROBADO

387554 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

CONDASE ENIADAOLITICA INSTITLICIONAL

APROBADO

387555 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

CANLLCL CI1ERCICIN DE. S NESEMPERN I ARAODAL VYV SACIAL

APROBADO

387556 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTAONACIONAL EINTEDNACIONAIL

APROBADO

387557 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO ENIA FIECUCION DE 1 OS

APROBADO

387558 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
EUNCION DE 1 QS PRINCIPIOS Y VAL ORES UNIVERSAILES

APROBADO

387559 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTEDR DRONDIICTIVAO VY SOCIAI

APROBADO

387560 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

NOADRLCMACS N SANACTEN DNADLICTN/O N, O AY

APROBADO

387616 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACILINICNNA CCTDATEAIAC v/ M ETANAL ACIAC NE ALITACCCTIARN

POR EVALUAR

387630 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PARAMETROS APROBADO
AMBIENTAILES SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE ]

387631 - GENERAR LA LINEA BASE SEGUN FUENTES DE INFORMACION. APROBADO
387632 - DISENAR METODOLOGIAS DE MEDICION DEL IMPACTO AMBIENTAL JAPROBADO

SEGUN | A NORMATIVIDAD VIGENTE




387633 - DOCUMENTAR LA MEDICION DEL IMPACTO AMBIENTAL DE
ACUERDO CON10S PROCEDIMIENTOS ESTABIECIDOS POR 1A

APROBADO

387625 - DETERMINAR LOS COMPONENTES DEL SISTEMA DE GESTION
AMBIENTAL DE ACUFRDO CONITA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO

387626 - PLANIFICAR EL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO
CON 1A NORMATIVIDAD VIGENTE Y/O NECESIDADES DE 1 A ORGANIZACION

APROBADO

387627 - REALIZAR EL DIAGNOSTICO AMBIENTAL DE LA ORGANIZACION
SEGUNIAACTIVIDAD ECONOMICA DE 1A ORGANIZACION Y 1 A

APROBADO

387628 - DOCUMENTAR EL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO
CON 1A NORMATIVIDAD VIGENTE Y/O NECESIDADES DE 1 A ORGANIZACION

APROBADO

387629 - ESTABLECER EL CONTROL OPERACIONAL DEL SISTEMA DE
GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y/O

NECESIDADES DE 1 A QORGANIZACION

APROBADO

387621 - APLICAR LOS METODOS E INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION
PARA EL DISENO DE UN PROGRAMA EN EDUCACION AMBIENTAL SEGUN

DARAMETDAOCS ECSTARI ECIDAS

APROBADO

387622 - ELABORAR LOS PROTOCOLOS Y DOCUMENTOS RELACIONADOS
CON LA IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA EN EDUCACION AMBIENTAL

CONDPRACE EN DEQLIEDINMIENTOC ECTARI ECINQC

APROBADO

387623 - DETERMINAR LOS PROCESOS Y FACTORES RELACIONADOS CON
LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES EN EDUCACION AMBIENTAL DE

ACLIERNAO LA ACTIVIDAD ECAONAMICA

APROBADO

387624 - SELECCIONAR LAS PRIORIDADES DE INFORMACION PARA EL
DISENO DE PLANES Y ACCIONES DE UN PROGRAMA EN EDUCACION

AMBIENTAL SEGQUN I A ACTIVIDAD ECAONAMICA

APROBADO

387565 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
DE INTERES PERSONAI Y TEMAS TECNICOS

POR EVALUAR

387566 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO
ENANUNCIOS EQIIEFTOS PAGINAS WER FTC

POR EVALUAR

387567 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIFREN UN INTERCAMBIO SIMPIE Y DIRECTO DE INFORMACION

POR EVALUAR

387568 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

POR EVALUAR

387569 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
BREVES. CIAROS Y. SENCILI OS EN INGLES TECNICO

POR EVALUAR

387570 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA'Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCILIOS Y COTIDIANQS

POR EVALUAR

387571 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENEDR TINA CONVERSACIAN SENCIH I A SORPRE TEMAS TECNICAOS

POR EVALUAR

387634 - ORGANIZAR LOS RECURSOS NECESARIOS PARA LA TOMA DE
MUFSTRAS DE ACUFRDO CON10S PROCFDIMIENTOS DE | ABORATORIO Y

POR EVALUAR




387635 - REALIZAR MUESTREO DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS Y
PROTOCOI OS ESTARBIECIDOS

POR EVALUAR

387636 - ELABORAR INFORME DE MUESTREO TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS TECNICAS PARA SU PRESENTACION

POR EVALUAR

387637 - APLICAR LA NORMATIVIDAD DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD
OCUPACIONAL DE ACUFRDO Al _TIPO DE MUESTRA

APROBADO

387547 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NATILIDALCZA N CAMDL EINDANDNNE Sl NECEMDERN T ARADAL

APROBADO

387548 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATIDRAILEZA Y COMDPIENDARD DEL ADRDEA OCIHIDACIONAL

APROBADO

387549 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQDRMACIAN VI A COMIINICACIAON DISDANIRI EQ

APROBADO

387550 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACUERDO CON 1 AS CIRCUNSTANCIAS DEI_ CONTEXTO Y CON VISION

APROBADO

387551 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODOI QOGIA DE EQRMACIAON DE ACIIERDO CON T A DINAMICA

APROBADO

387552 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DECSADRDDALLAO LILIMNMANAO INTEOCDAL

APROBADO

387553 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LA NORMATIVAINSTITUCIONAI ENFI MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA

APROBADO

387554 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

CONDRASE ENIADALITICA INSTITLICIONAL

APROBADO

387555 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

CALLCL CIERCICIO DE. S NESEMPERIN I ARADRAL VYV SOCIAL

APROBADO

387556 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTONACIQNAL E INTEDNACIONAL

APROBADO

387557 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN 1A FJECUCION DE1 QS

APROBADO

387558 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
EUNCION DE 1 OS PRINCIPIOS Y VAI ORES UNIVERSAI FS

APROBADO




387559 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y APROBADO
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTED DRANLICTIVVA VY. SOCIAL

387560 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y APROBADO

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

NOAODRLEMACS N A~ ANACSTEN NDNADIICTN/ A N, O IA)

387616 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILIMICANNA CCTRATECIAGC VY METANALACIASC DNE ALITAOCESTIAN

POR EVALUAR

387630 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PARAMETROS APROBADO
AMBIENTAI ES SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE

387631 - GENERAR LA LINEA BASE SEGUN FUENTES DE INFORMACION. APROBADO
387632 - DISENAR METODOLOGIAS DE MEDICION DEL IMPACTO AMBIENTAL JAPROBADO
SEGUN 1 A NORMATIVIDAD VIGENTE

387633 - DOCUMENTAR LA MEDICION DEL IMPACTO AMBIENTAL DE APROBADO
ACUFRDO CON1.0S PROCEDIMIENTOS FSTABILEFCIDOS POR A

387625 - DETERMINAR LOS COMPONENTES DEL SISTEMA DE GESTION APROBADO
AMBIENTAL DE ACUERDO CON A NORMATIVIDAD VIGENTE

387626 - PLANIFICAR EL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO APROBADO
CON I A NORMATIVIDAD VIGENTE Y/O NECESIDADES DE 1 A ORGANIZACION

387627 - REALIZAR EL DIAGNOSTICO AMBIENTAL DE LA ORGANIZACION APROBADO
SEGUN LA ACTIVIDAD ECONOMICA DE LA ORGANIZACION Y 1A

387628 - DOCUMENTAR EL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO JAPROBADO
CON I A NORMATIVIDAD VIGENTE Y/O NECESIDADES DE 1 A ORGANIZACION

387629 - ESTABLECER EL CONTROL OPERACIONAL DEL SISTEMA DE APROBADO
GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y/O

MNECEQIDADES DE 1A QDAANIZACIAN

387621 - APLICAR LOS METODOS E INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION APROBADO
PARA EL DISENO DE UN PROGRAMA EN EDUCACION AMBIENTAL SEGUN

RADAMETDAS EQTARIECINAS

387622 - ELABORAR LOS PROTOCOLOS Y DOCUMENTOS RELACIONADOS APROBADO
CON LA IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA EN EDUCACION AMBIENTAL

CONRBASE ENDENIEDIMIENTOS ESTARIECINAOG

387623 - DETERMINAR LOS PROCESOS Y FACTORES RELACIONADOS CON JAPROBADO

LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES EN EDUCACION AMBIENTAL DE

ACLIERDNAO LA ACTIVIDADECAONAMICA




387624 - SELECCIONAR LAS PRIORIDADES DE INFORMACION PARA EL
DISENO DE PLANES Y ACCIONES DE UN PROGRAMA EN EDUCACION

AMBIENTAL SEGUIN I A ACTINVIDAD ECAONAMICA

APROBADO

387565 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
DE INTERES PERSONAI Y TEMAS TECNICQS

POR EVALUAR

387566 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO
EN ANUNCIOS FOI I FTOS PAGINAS WER FTC

POR EVALUAR

387567 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPIE Y DIRECTO DE INFORMACION

POR EVALUAR

387568 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

POR EVALUAR

387569 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
BREVES CIAROS Y SENCIHIOSENINGIES TECNICO

POR EVALUAR

387570 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA'Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCIIOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR

387571 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENEDR LINA CONV/ERSACIARN SENCIH LA SORDRE TEMAS TECNICAS

POR EVALUAR

387634 - ORGANIZAR LOS RECURSOS NECESARIOS PARA LA TOMA DE
MUESTRAS DE ACUERDO CON1.0S PROCEDIMIENTOS DE L ABORATORIO Y.

POR EVALUAR

387635 - REALIZAR MUESTREO DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS Y
PROTOCOI OS FSTABIFCIDOS

POR EVALUAR

387636 - ELABORAR INFORME DE MUESTREO TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS TECNICAS PARA SU PRESENTACION

POR EVALUAR

387637 - APLICAR LA NORMATIVIDAD DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD
QCUPACIONAL DE ACUFRDO Al _TIPO DFE MUFSTRA

APROBADO

387547 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NATIIDALCZA N AAMDLEUNDANNCE Gl NCCEMDERIN T ADANDAL

APROBADO

387548 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATIIRDALECZA Y CAOMDIEUNARDEL ADEA OCLIDACIONAL

APROBADO

387549 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQDRMACIAN VI A COMIUNICACIAN DISDANIR] EQ

APROBADO

387550 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACUFRDO CON 1 AS CIRCUNSTANCIAS DEI_ CONTEXTO Y CON VISION

APROBADO

387551 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODOILOGIA DE EQORMACIAON DE ACIHERNDO CONRN I A DINAMICA

APROBADO




387552 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DECADDALL A LILINANA INTECD AL

APROBADO

387553 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LA NORMATIVAINSTITUCIONAI EN FI MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA

APROBADO

387554 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

CONDRBASE ENIADOLITICA INSTITIHICIONAL

APROBADO

387555 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

CNEL E1ERCIcIn DE Sl DESEMPERIO T ARODRAL V SOCIAL

APROBADO

387556 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTONACIQONAL E INTEDNACIQONAL

APROBADO

387557 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN 1A FIECUCION DE 1 QS

APROBADO

387558 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
EUNCION DE 1 QS PRINCIPIOS Y VAI ORES UNIVERSAIFS

APROBADO

387559 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTEDR DRANLICTIVA VY. SOCIAL

APROBADO

387560 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

NOAODRLCMAC N S ANAC~TEND NDDADIICTN/ A N ONNAIA)

APROBADO

387616 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILIMICANNA CCSTRATEOIAS V METANALACIAS NE ALITOCESTIAN

POR EVALUAR

387630 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PARAMETROS APROBADO
AMBIFNTAI FS SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE

387631 - GENERAR LA LINEA BASE SEGUN FUENTES DE INFORMACION. APROBADO
387632 - DISENAR METODOLOGIAS DE MEDICION DEL IMPACTO AMBIENTAL JAPROBADO
SEGUN 1 A NORMATIVIDAD VIGENTE

387633 - DOCUMENTAR LA MEDICION DEL IMPACTO AMBIENTAL DE APROBADO
ACUERDO CON1.OS PROCEDIMIENTOS ESTABIECIDOS POR | A

387625 - DETERMINAR LOS COMPONENTES DEL SISTEMA DE GESTION APROBADO

AMBIENTAL DE ACUFRDO CONIA NORMATIVIDAD VIGENTE




387626 - PLANIFICAR EL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO
CONIANORMATIVIDAD VIGENTE Y/O NECESIDADES DE | A ORGANI7A(‘I()N

APROBADO

387627 - REALIZAR EL DIAGNOSTICO AMBIENTAL DE LA ORGANIZACION
SEGUN | A ACTIVIDAD ECONOMICA DE LA ORGANIZACION Y 1 A

APROBADO

387628 - DOCUMENTAR EL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO
CON 1A NORMATIVIDAD VIGENTE Y/O NECESIDADES DE 1 A ORGANIZACION

APROBADO

387629 - ESTABLECER EL CONTROL OPERACIONAL DEL SISTEMA DE
GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y/O

NECESIDADES DE 1 A QODRGANIZACION

APROBADO

387621 - APLICAR LOS METODOS E INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION
PARA EL DISENO DE UN PROGRAMA EN EDUCACION AMBIENTAL SEGUN

DARAMETDAOCS ECSTARI ECIDAS

APROBADO

387622 - ELABORAR LOS PROTOCOLOS Y DOCUMENTOS RELACIONADOS
CON LA IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA EN EDUCACION AMBIENTAL

CONDPRACE ENDEQLIEDRINMIENTOC ECTARIECIDOCS

APROBADO

387623 - DETERMINAR LOS PROCESOS Y FACTORES RELACIONADOS CON
LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES EN EDUCACION AMBIENTAL DE

ACLIERNAO LA ACTIVIDAD ECAONAMICA

APROBADO

387624 - SELECCIONAR LAS PRIORIDADES DE INFORMACION PARA EL
DISENO DE PLANES Y ACCIONES DE UN PROGRAMA EN EDUCACION

AMBIENTAL SEGQUN I A ACTIVIDAD ECAONAMICA

APROBADO

387565 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
DE INTERES PERSONAI Y TEMAS TECNICOS

POR EVALUAR

387566 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO
ENANUNCIOS EQIIEFTOS PAGINAS WER FTC

POR EVALUAR

387567 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIFREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION

POR EVALUAR

387568 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

POR EVALUAR

387569 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
BREVES. CIAROS Y. SENCILI OS EN INGLES TECNICO

POR EVALUAR

387570 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA'Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCILIOS Y COTIDIANQS

POR EVALUAR

387571 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENEDR TINA CONVERSACIAN SENCIH I A SORPRE TEMAS TECNICAOS

POR EVALUAR

387634 - ORGANIZAR LOS RECURSOS NECESARIOS PARA LA TOMA DE
MUEFSTRAS DE ACUFRDO CON10S PROCFDIMIENTOS DE | ABORATORIO Y

POR EVALUAR

387635 - REALIZAR MUESTREO DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS Y
PROTOCOILOS ESTABIECIDOS

POR EVALUAR

387636 - ELABORAR INFORME DE MUESTREO TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS TECNICAS PARA SU PRESENTACION

POR EVALUAR




387637 - APLICAR LA NORMATIVIDAD DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD
OCUPACIONAL DE ACUERDO Al _TIPO DE MUESTRA

APROBADO

387547 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NATILIDALCZA N CAMDL EINDANDN NS Sl NECEMDERN T ARADAL

APROBADO

387548 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATIRAIEZA Y COMDPIENDARD DEL ADRDEA OCIHIDACIONAL

APROBADO

387549 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQDRMACIAN VI A COMIINICACIAON DISDANIRI EQ

APROBADO

387550 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACUFRDO CON I AS CIRCUNSTANCIAS DEI CONTEXTO Y CON VISION

APROBADO

387551 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODALAOGIA DE EADRMACIAN DEACIHERDNDAO CON LA NDINAMICA

APROBADO

387552 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DECSADRDDAOLLAO LILIMNMANMAO INTECODAL

APROBADO

387553 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LA NORMATIVAINSTITUCIONAI ENFI MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA

APROBADO

387554 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

CONDRASE ENIADALITICA INSTITLICIONAL

APROBADO

387555 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

CALClL CI1ERCICIO NDE S NESEMPERIN I ARADRAL VYV SACIAL

APROBADO

387556 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTONACIQNAL E INTEDNACIONAL

APROBADO

387557 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN 1A FJECUCION DE1 QS

APROBADO

387558 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
EUNCION DFE 1 OS PRINCIPIOS Y VAI ORES UNIVERSAI FS

APROBADO

387559 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTED DRANLICTIVVAO VY. SOCIAL

APROBADO




387560 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

NOAODRLEMAC N S ANACSTEN NDNDADIICTN/ A N O ITA)

APROBADO

387616 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILINMICANNA CCTRATECIAGC VY METANALACIASC DNE ALITOCESTIAN

POR EVALUAR

387630 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PARAMETROS APROBADO
AMBIENTAI ES SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE

387631 - GENERAR LA LINEA BASE SEGUN FUENTES DE INFORMACION. APROBADO
387632 - DISENAR METODOLOGIAS DE MEDICION DEL IMPACTO AMBIENTAL JAPROBADO
SEGUN 1A NORMATIVIDAD VIGENTE

387633 - DOCUMENTAR LA MEDICION DEL IMPACTO AMBIENTAL DE APROBADO
ACUFRDO CON10S PROCEDIMIENTOS FSTABI FCIDOS POR | A

387625 - DETERMINAR LOS COMPONENTES DEL SISTEMA DE GESTION APROBADO
AMBIENTAL DE ACUERDO CON A NORMATIVIDAD VIGENTE

387626 - PLANIFICAR EL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO APROBADO
CON I A NORMATIVIDAD VIGENTE Y/O NECESIDADES DE 1 A ORGANIZACION

387627 - REALIZAR EL DIAGNOSTICO AMBIENTAL DE LA ORGANIZACION APROBADO
SEGUN LA ACTIVIDAD ECONOMICA DE LA ORGANIZACION Y 1A

387628 - DOCUMENTAR EL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO JAPROBADO
CON I A NORMATIVIDAD VIGENTE Y/O NECESIDADES DE 1 A ORGANIZACION

387629 - ESTABLECER EL CONTROL OPERACIONAL DEL SISTEMA DE APROBADO
GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y/O

NECESIDADES DE 1A QDRSANIZACIAN

387621 - APLICAR LOS METODOS E INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION APROBADO
PARA EL DISENO DE UN PROGRAMA EN EDUCACION AMBIENTAL SEGUN

RADAMETDAS EQTARIECINAS

387622 - ELABORAR LOS PROTOCOLOS Y DOCUMENTOS RELACIONADOS APROBADO
CON LA IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA EN EDUCACION AMBIENTAL

CONRBASE ENDENIEDIMIENTOS ESTARIECINAOG

387623 - DETERMINAR LOS PROCESOS Y FACTORES RELACIONADOS CON JAPROBADO
LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES EN EDUCACION AMBIENTAL DE

ACILIEDDA I A ACTININDAD ECONAMICA

387624 - SELECCIONAR LAS PRIORIDADES DE INFORMACION PARA EL APROBADO

DISENO DE PLANES Y ACCIONES DE UN PROGRAMA EN EDUCACION

AMBIENTAL SEQUIN I A ACTINIDADECAONAMICA

387565 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
DE INTERES PERSONAI Y TEMAS TECNICOS

POR EVALUAR




387566 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO
EN ANUNCIOS FQIIFTOS PAGINAS WER ETC

POR EVALUAR

387567 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIFREN UN INTEFRCAMRBIO SIMPI F Y DIRECTO DE INFORMACION

POR EVALUAR

387568 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

POR EVALUAR

387569 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
BREVES CIAROSY SENCIIOSENINGIES TECNICO

POR EVALUAR

387570 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCIUHI OS Y COTIDIANQS

POR EVALUAR

387571 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENED LINA CONV/ERSACIAN SENCIH LA SORDE TEMAS TECNICAS

POR EVALUAR

387634 - ORGANIZAR LOS RECURSOS NECESARIOS PARA LA TOMA DE
MUESTRAS DE ACUEFRDO CON10S PROCEDIMIENTOS DE | ABORATORIO Y

POR EVALUAR

387635 - REALIZAR MUESTREO DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS Y
PROTOCOI OS FSTABI FCIDOS

POR EVALUAR

387636 - ELABORAR INFORME DE MUESTREO TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS TECNICAS PARA SU PRESENTACION

POR EVALUAR

387637 - APLICAR LA NORMATIVIDAD DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD
QCUPACIONAL DE ACUERDO Al TIPO DE MUESTRA

APROBADO

387547 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NATIIDALCZA N COMDLEINARDNC Sl NDECEMDERN L ADRADAL

APROBADO

387548 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATIIRDAIEZA Y COMDI ENDANDDE] AREA OCIIDACIONAL

APROBADO

387549 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQDRMACIAN VI A COMIINICACIAON DISDAORNIRI EQ

APROBADO

387550 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACUFRDO CON 1 AS CIRCUNSTANCIAS DE] CONTEXTO Y CON VISION

APROBADO

387551 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODALAOGIA DE EADRMACIAN DEACIIERDNDAO CON LA NDINAMICA

APROBADO

387552 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DECADDALL A LILINANA INTE DAL

APROBADO

387553 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LA NORMATIVAINSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA

APROBADO




387554 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

CONDASE ENIADALITICA INSTITLICIONAL

APROBADO

387555 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

CALLClL CIERCICIO DE. S NESEMPERN I ARAODAL VYV SACIAL

APROBADO

387556 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTONACIQONAL E INTEDNACIONAL

APROBADO

387557 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN1 A FJECUCION DE | OS

APROBADO

387558 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
EUNCION DE 1 OS PRINCIPIOS Y VAI ORES UNIVERSAIFS

APROBADO

387559 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTED DRANLICTIVVA VY SOCIAL

APROBADO

387560 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

nOADL M AAC N S ANACSTEN NI TINV/ N, O IA)

APROBADO

387616 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACILINICNIDNA CCTDATEAIAC v/ M ETANAL ACIAC NE ALITACCCTIARN

POR EVALUAR

387630 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PARAMETROS APROBADO
AMBIENTAIES SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE

387631 - GENERAR LA LINEA BASE SEGUN FUENTES DE INFORMACION. APROBADO
387632 - DISENAR METODOLOGIAS DE MEDICION DEL IMPACTO AMBIENTAL JAPROBADO
SEGUN 1 A NORMATIVIDAD VIGENTE

387633 - DOCUMENTAR LA MEDICION DEL IMPACTO AMBIENTAL DE APROBADO
ACUFRDO CON10S PROCEFDIMIENTOS FSTABIFCIDOS POR 1A

387625 - DETERMINAR LOS COMPONENTES DEL SISTEMA DE GESTION APROBADO
AMBIENTAL DE ACUERDO CON A NORMATIVIDAD VIGENTE

387626 - PLANIFICAR EL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO APROBADO
CON 1A NORMATIVIDAD VIGENTE Y/O NECESIDADES DE | A ORGANIZACION

387627 - REALIZAR EL DIAGNOSTICO AMBIENTAL DE LA ORGANIZACION APROBADO
SEGUN LA ACTIVIDAD ECONOMICA DE I A ORGANIZACION Y 1A

387628 - DOCUMENTAR EL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO JAPROBADO

CON I A NORMATIVIDAD VIGENTE Y/O NECESIDADES DE 1 A ORGANIZACION




387629 - ESTABLECER EL CONTROL OPERACIONAL DEL SISTEMA DE
GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y/O

NECESINDADES NDE LA QODRGANIZACIAN

APROBADO

387621 - APLICAR LOS METODOS E INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION
PARA EL DISENO DE UN PROGRAMA EN EDUCACION AMBIENTAL SEGUN

RARAMETDACS CSTARLECINAGS

APROBADO

387622 - ELABORAR LOS PROTOCOLOS Y DOCUMENTOS RELACIONADOS
CON LA IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA EN EDUCACION AMBIENTAL

CON DACE N DEQLIEDINMIENTOC ECTADRI ECIDOQC

APROBADO

387623 - DETERMINAR LOS PROCESOS Y FACTORES RELACIONADOS CON
LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES EN EDUCACION AMBIENTAL DE

ACLIEDNDAO LA ACTIVIDAD ECAONAMICA

APROBADO

387624 - SELECCIONAR LAS PRIORIDADES DE INFORMACION PARA EL
DISENO DE PLANES Y ACCIONES DE UN PROGRAMA EN EDUCACION

AMBIENTAL SEGUIN I A ACTINIDAD ECAONAMICA

APROBADO

387565 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
DE INTERES PERSONAI Y TEMAS TECNICOS

POR EVALUAR

387566 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO
EN ANUNCIOS EQILEFTOS PAGINAS WER ETC

POR EVALUAR

387567 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIFREN UN INTERCAMBIO SIMPI E Y DIRECTO DE INFORMACION

POR EVALUAR

387568 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

POR EVALUAR

387569 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
BREVES CIAROS Y SENCILIOS ENINGIES TECNICO

POR EVALUAR

387570 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA'Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCI1OS Y COTIDIANQS

POR EVALUAR

387571 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENEDR LINA CONV/ERSACIARN SENCH LA SORDRE TEMAS TECNICAS

POR EVALUAR

387634 - ORGANIZAR LOS RECURSOS NECESARIOS PARA LA TOMA DE
MUESTRAS DE ACUERDO CON1.0S PROCEDIMIENTOS DE I ABORATORIO Y,

POR EVALUAR

387635 - REALIZAR MUESTREO DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS Y
PROTOCOI OS FSTABIFCIDOS

POR EVALUAR

387636 - ELABORAR INFORME DE MUESTREO TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS TECNICAS PARA SU PRESENTACION

POR EVALUAR

387637 - APLICAR LA NORMATIVIDAD DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD JAPROBADO
QCUPACIONAL DE ACUFRDO Al _TIPQ DFE MUFSTRA
387547 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA APROBADO

GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NATIIDALCZA N AAMDLEUNDANNCE Gl NCCEMDERIN T ADANDAL




387548 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATIIDALECZA Y CAOMDPIEUNDARDEL ADEA OCLIDACIONAL

APROBADO

387549 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQDMACIAN VI A COMUNICACIAN DISDANIRL EQ

APROBADO

387550 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACUFRDO CON I AS CIRCUNSTANCIAS DEI CONTEXTO Y CON VISION

APROBADO

387551 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODOI OGIA DE EQORMACIAON DE ACIHERNDO CONRN I A DINAMICA

APROBADO

387552 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DL ADDALL A LILINMANMAO INTLODAL

APROBADO

387553 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LANORMATIVAINSTITUCIONAI EN FI_ MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA

APROBADO

387554 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

CONBASE ENTADOIITICAINGTITIICIONAIL

APROBADO

387555 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

ENEL EIERCICIn NDE Sl DESEMPERIO 1T ARODRAL V SOCIAL

APROBADO

387556 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTAONACIONAL EINTEDNACIOQONAIL

APROBADO

387557 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO ENIA FIECUCION DE 1 OS

APROBADO

387558 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
EUNCION DE 1 QS PRINCIPIOS Y VAL ORES UNIVERSAILES

APROBADO

387559 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTER DRAONDIICTIVA VY SOCIAL

APROBADO

387560 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

nOADRLCMACS N SANACTEN DNADLICTN/O N A1)

APROBADO

387616 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACILINICNINA CCTDATEAIAC v/ M CTANALACIAC NE ALITACCCTIARN

POR EVALUAR




387630 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PARAMETROS APROBADO
AMBIENTAI ES SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE

387631 - GENERAR LA LINEA BASE SEGUN FUENTES DE INFORMACION. APROBADO
387632 - DISENAR METODOLOGIAS DE MEDICION DEL IMPACTO AMBIENTAL JAPROBADO
SEGUN 1 A NORMATIVIDAD VIGENTE

387633 - DOCUMENTAR LA MEDICION DEL IMPACTO AMBIENTAL DE APROBADO
ACUFRDO CON1.0S PROCFDIMIENTOS FSTARBI FCIDOS POR 1A

387625 - DETERMINAR LOS COMPONENTES DEL SISTEMA DE GESTION APROBADO
AMBIENTAI DE ACUFRDO CON 1A NORMATIVIDAD VIGENTE

387626 - PLANIFICAR EL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO APROBADO
CON 1A NORMATIVIDAD VIGENTE Y/O NECESIDADES DE | A ORGANIZACION

387627 - REALIZAR EL DIAGNOSTICO AMBIENTAL DE LA ORGANIZACION APROBADO
SEGUN 1A ACTIVIDAD ECONOMICA DE 1A ORGANIZACION Y 1 A

387628 - DOCUMENTAR EL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO JAPROBADO
CON 1A NORMATIVIDAD VIGENTE Y/O NECESIDADES DE | A ORGANIZACION

387629 - ESTABLECER EL CONTROL OPERACIONAL DEL SISTEMA DE APROBADO

GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y/O

NECESIDADES DE 1 A ORGCANIZACIAN

387621 - APLICAR LOS METODOS E INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION
PARA EL DISENO DE UN PROGRAMA EN EDUCACION AMBIENTAL SEGUN

DARAMETROS EQTARI ECIDNS

POR EVALUAR

387622 - ELABORAR LOS PROTOCOLOS Y DOCUMENTOS RELACIONADOS
CON LA IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA EN EDUCACION AMBIENTAL

CONPRACE ENDEQOLIERIMIENTOC ECTARILECINDOCS

POR EVALUAR

387623 - DETERMINAR LOS PROCESOS Y FACTORES RELACIONADOS CON JAPROBADO
LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES EN EDUCACION AMBIENTAL DE

ACIIERDO 1 A ACTNVIDAD ECONAMICA

387624 - SELECCIONAR LAS PRIORIDADES DE INFORMACION PARA EL APROBADO

DISENO DE PLANES Y ACCIONES DE UN PROGRAMA EN EDUCACION

AMBIENTAL SEGUIN I A ACTINVIDAD ECONAMICA

387565 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
DE INTEFRES PERSONAI Y. TEMAS TECNICQS

POR EVALUAR

387566 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO
EN ANUNCIOS EOQOIILEFTOS PAGINAS WER ETC

POR EVALUAR

387567 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIFREN UN INTEFRCAMBIO SIMPIF Y DIRECTO DE INFORMACION

POR EVALUAR

387568 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

POR EVALUAR

387569 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
BREVES CIAROS Y SENCILIOS ENINGIES TECNICO

POR EVALUAR




387570 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCIIOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR

387571 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENEDR TINA CONVERSACIAN SENCIH I A SORPRE TEMAS TECNICAS

POR EVALUAR

387634 - ORGANIZAR LOS RECURSOS NECESARIOS PARA LA TOMA DE
MUESTRAS DE ACUFRDO CONI10OS PROCEDIMIENTOS DE I ABORATORIQ Y

POR EVALUAR

387635 - REALIZAR MUESTREO DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS Y
PROTOCOI OS FSTARI ECIDOS

POR EVALUAR

387636 - ELABORAR INFORME DE MUESTREO TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS TECNICAS PARA SUJ PRESENTACION

POR EVALUAR

387637 - APLICAR LA NORMATIVIDAD DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD
OCUPACIONAL DE ACUFRDO Al _TIPO DE MUESTRA

APROBADO

387547 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NATILIDALECZA N CAMDL EINDANDN NS Sl NECEMDERN T ARADAL

POR EVALUAR

387548 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATIIRDALECZA Y CAOMDPLEUNADDEL ADEA OCLIDACIONAL

POR EVALUAR

387549 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQDRMACIAN VI A COMIUNICACIAN DNISDARNIR] EQ

POR EVALUAR

387550 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACUERDO CON 1 AS CIRCUNSTANCIAS DEI_ CONTEXTO Y CON VISION

POR EVALUAR

387551 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODOI QGIA DE EQRMACIAON DE ACIIERDO CON T A DINAMICA

POR EVALUAR

387552 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DLECADDALL O LILINMANMAO INTLODAL

POR EVALUAR

387553 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LA NORMATIVAINSTITUCIONAI EN FI MARCO DE SU PROYFCTO DE VIDA

POR EVALUAR

387554 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

CONDRASE ENIADALITICA INSTITLICIONAL

POR EVALUAR

387555 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

CALLCL CI1ERCICIO DE. S NESEMPERIN I ARAODRAL VYV SACIAL

POR EVALUAR




387556 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTONACIQNAL E INTEDNACIQONAL

POR EVALUAR

387557 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMQOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN 1A FJECUCION DE |1 OS

POR EVALUAR

387558 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
EUNCION DFE 1 OS PRINCIPIOS Y VAI ORES UNIVERSAIFS

POR EVALUAR

387559 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTED DRDANLICTIVVA VY SOCIAL

POR EVALUAR

387560 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

NOODRLEMAC N S ANACSTEN NDNADIICTN/ AN O IA)

POR EVALUAR

387616 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACSILINICNIDNA CCTDATEAIAC v/ M CTANAL ACIAC NE ALITACCCTIARN

POR EVALUAR

387630 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PARAMETROS APROBADO
AMBIENTAIES SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE

387631 - GENERAR LA LINEA BASE SEGUN FUENTES DE INFORMACION. APROBADO
387632 - DISENAR METODOLOGIAS DE MEDICION DEL IMPACTO AMBIENTAL JAPROBADO
SEGUN 1 A NORMATIVIDAD VIGENTE

387633 - DOCUMENTAR LA MEDICION DEL IMPACTO AMBIENTAL DE APROBADO
ACUFRDO CON1.0S PROCEDIMIENTOS FSTABILFCIDOS POR | A

387625 - DETERMINAR LOS COMPONENTES DEL SISTEMA DE GESTION APROBADO
AMBIENTAL DE ACUERDO CON A NORMATIVIDAD VIGENTE

387626 - PLANIFICAR EL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO APROBADO
CON 1A NORMATIVIDAD VIGENTE Y/O NECESIDADES DE | A ORGANIZACION

387627 - REALIZAR EL DIAGNOSTICO AMBIENTAL DE LA ORGANIZACION APROBADO
SEGUN LA ACTIVIDAD ECONOMICA DE I A ORGANIZACION Y 1A

387628 - DOCUMENTAR EL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO JAPROBADO
CON 1A NORMATIVIDAD VIGENTE Y/O NECESIDADES DE | A ORGANIZACION

387629 - ESTABLECER EL CONTROL OPERACIONAL DEL SISTEMA DE APROBADO
GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y/O
MNECEQIDADES DE 1A QDAANIZACIAN

387621 - APLICAR LOS METODOS E INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION APROBADO

PARA EL DISENO DE UN PROGRAMA EN EDUCACION AMBIENTAL SEGUN

RARAMECTRDACS ESTARLECINAS




387622 - ELABORAR LOS PROTOCOLOS Y DOCUMENTOS RELACIONADOS
CON LA IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA EN EDUCACION AMBIENTAL

CON DPDACE N DEQLIEDINMIENTOC ECTARI ECIDQC

APROBADO

387623 - DETERMINAR LOS PROCESOS Y FACTORES RELACIONADOS CON
LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES EN EDUCACION AMBIENTAL DE

ACLIEDNDO LA ACTIVIDAD ECANAMICA

APROBADO

387624 - SELECCIONAR LAS PRIORIDADES DE INFORMACION PARA EL
DISENO DE PLANES Y ACCIONES DE UN PROGRAMA EN EDUCACION

AMBIENTAL SEGUIN I A ACTINIDAD ECAONAMICA

APROBADO

387565 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
DE INTERES PERSONAI Y TEMAS TECNICOS

POR EVALUAR

387566 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO
EN ANUNCIOS FOI I FTOS PAGINAS WER FTC

POR EVALUAR

387567 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPIE Y DIRECTO DE INFORMACION

POR EVALUAR

387568 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

POR EVALUAR

387569 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
BREVES CIAROS Y SENCILIOS ENINGIES TECNICO

POR EVALUAR

387570 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA'Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCIH1OS Y COTIDIANQS

POR EVALUAR

387571 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENEDR LINA CONV/ERSACIAN SENCH LA SORPRE TEMAS TECNICAS

POR EVALUAR

387634 - ORGANIZAR LOS RECURSOS NECESARIOS PARA LA TOMA DE
MUESTRAS DE ACUERDO CON1.0S PROCEDIMIENTOS DE L ABORATORIO Y.

POR EVALUAR

387635 - REALIZAR MUESTREO DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS Y
PROTOCOI OS FSTABIFCIDOS

POR EVALUAR

387636 - ELABORAR INFORME DE MUESTREO TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS TECNICAS PARA SU PRESENTACION

POR EVALUAR

387637 - APLICAR LA NORMATIVIDAD DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD
QCUPACIONAL DE ACUFRDO Al _TIPQ DFE MUFSTRA

APROBADO

387547 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NATIIDALCZA N AAMDLEUNDANNCE Gl NCCEMDERIN T ADANDAL

APROBADO

387548 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATIIRDALECZA Y CAOMDPIEUNARDEL ADEA OCLIDACIONAL

APROBADO

387549 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQDRMACIAN VI A COMUNICACIAN DISDANIR] EQ

APROBADO




387550 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACUFRDO CON I AS CIRCUNSTANCIAS DEI CONTEXTO Y CON VISION

APROBADO

387551 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODOI OGIA DE EQORMACIAON DE ACIHERNDO CONRN I A DINAMICA

APROBADO

387552 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DL ADDALL A LILINMANMAO INTLODAL

APROBADO

387553 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LANORMATIVAINSTITUCIONAI EN FI_MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA

APROBADO

387554 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

CONDASE ENIADAOLITICA INSTITLICIONAL

APROBADO

387555 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

CANLLCL CI1ERCICIN DE. S NESEMPERN I ARAODAL VYV SACIAL

APROBADO

387556 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTAONACIONAL EINTEDNACIONAIL

APROBADO

387557 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO ENIA FIECUCION DE 1 OS

APROBADO

387558 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
EUNCION DE 1 QS PRINCIPIOS Y VAL ORES UNIVERSAILES

APROBADO

387559 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTEDR DRONDIICTIVAO VY SOCIAI

APROBADO

387560 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

NOADRLCMACS N SANACTEN DNADLICTN/O N, O AY

APROBADO

387616 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACILINICNNA CCTDATEAIAC v/ M ETANAL ACIAC NE ALITACCCTIARN

POR EVALUAR

387630 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PARAMETROS APROBADO
AMBIENTAILES SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE ]

387631 - GENERAR LA LINEA BASE SEGUN FUENTES DE INFORMACION. APROBADO
387632 - DISENAR METODOLOGIAS DE MEDICION DEL IMPACTO AMBIENTAL JAPROBADO

SEGUN | A NORMATIVIDAD VIGENTE




387633 - DOCUMENTAR LA MEDICION DEL IMPACTO AMBIENTAL DE
ACUERDO CON10S PROCEDIMIENTOS ESTABIECIDOS POR 1A

APROBADO

387625 - DETERMINAR LOS COMPONENTES DEL SISTEMA DE GESTION
AMBIENTAL DE ACUFRDO CONITA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO

387626 - PLANIFICAR EL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO
CON 1A NORMATIVIDAD VIGENTE Y/O NECESIDADES DE 1 A ORGANIZACION

APROBADO

387627 - REALIZAR EL DIAGNOSTICO AMBIENTAL DE LA ORGANIZACION
SEGUNIAACTIVIDAD ECONOMICA DE 1A ORGANIZACION Y 1 A

APROBADO

387628 - DOCUMENTAR EL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO
CON 1A NORMATIVIDAD VIGENTE Y/O NECESIDADES DE 1 A ORGANIZACION

APROBADO

387629 - ESTABLECER EL CONTROL OPERACIONAL DEL SISTEMA DE
GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y/O

NECESIDADES DE 1 A QORGANIZACION

APROBADO

387621 - APLICAR LOS METODOS E INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION
PARA EL DISENO DE UN PROGRAMA EN EDUCACION AMBIENTAL SEGUN

DARAMETDAOCS ECSTARI ECIDAS

APROBADO

387622 - ELABORAR LOS PROTOCOLOS Y DOCUMENTOS RELACIONADOS
CON LA IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA EN EDUCACION AMBIENTAL

CONDPRACE EN DEQLIEDINMIENTOC ECTARI ECINQC

APROBADO

387623 - DETERMINAR LOS PROCESOS Y FACTORES RELACIONADOS CON
LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES EN EDUCACION AMBIENTAL DE

ACLIERNAO LA ACTIVIDAD ECAONAMICA

APROBADO

387624 - SELECCIONAR LAS PRIORIDADES DE INFORMACION PARA EL
DISENO DE PLANES Y ACCIONES DE UN PROGRAMA EN EDUCACION

AMBIENTAL SEGQUN I A ACTIVIDAD ECAONAMICA

APROBADO

387565 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
DE INTERES PERSONAI Y TEMAS TECNICOS

POR EVALUAR

387566 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO
ENANUNCIOS EQIIEFTOS PAGINAS WER FTC

POR EVALUAR

387567 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIFREN UN INTERCAMBIO SIMPIE Y DIRECTO DE INFORMACION

POR EVALUAR

387568 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

POR EVALUAR

387569 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
BREVES. CIAROS Y. SENCILI OS EN INGLES TECNICO

POR EVALUAR

387570 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA'Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCILIOS Y COTIDIANQS

POR EVALUAR

387571 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENEDR TINA CONVERSACIAN SENCIH I A SORPRE TEMAS TECNICAOS

POR EVALUAR

387634 - ORGANIZAR LOS RECURSOS NECESARIOS PARA LA TOMA DE
MUFSTRAS DE ACUFRDO CON10S PROCFDIMIENTOS DE | ABORATORIO Y

POR EVALUAR




387635 - REALIZAR MUESTREO DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS Y
PROTOCOI OS ESTARBIECIDOS

POR EVALUAR

387636 - ELABORAR INFORME DE MUESTREO TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS TECNICAS PARA SU PRESENTACION

POR EVALUAR

387637 - APLICAR LA NORMATIVIDAD DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD
OCUPACIONAL DE ACUFRDO Al _TIPO DE MUESTRA

APROBADO

387547 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NATILIDALCZA N CAMDL EINDANDNNE Sl NECEMDERN T ARADAL

APROBADO

387548 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATIDRAILEZA Y COMDPIENDARD DEL ADRDEA OCIHIDACIONAL

APROBADO

387549 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQDRMACIAN VI A COMIINICACIAON DISDANIRI EQ

APROBADO

387550 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACUERDO CON 1 AS CIRCUNSTANCIAS DEI_ CONTEXTO Y CON VISION

APROBADO

387551 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODOI QOGIA DE EQRMACIAON DE ACIIERDO CON T A DINAMICA

APROBADO

387552 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DECSADRDDALLAO LILIMNMANAO INTEOCDAL

APROBADO

387553 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LA NORMATIVAINSTITUCIONAI ENFI MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA

APROBADO

387554 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

CONDRASE ENIADALITICA INSTITLICIONAL

APROBADO

387555 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

CALLCL CIERCICIO DE. S NESEMPERIN I ARADRAL VYV SOCIAL

APROBADO

387556 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTONACIQNAL E INTEDNACIONAL

APROBADO

387557 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN 1A FJECUCION DE1 QS

APROBADO

387558 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
EUNCION DE 1 OS PRINCIPIOS Y VAI ORES UNIVERSAI FS

APROBADO




387559 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y APROBADO
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTED DRANLICTIVVA VY. SOCIAL

387560 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y APROBADO

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

NOAODRLEMACS N A~ ANACSTEN NDNADIICTN/ A N, O IA)

387616 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILIMICANNA CCTRATECIAGC VY METANALACIASC DNE ALITAOCESTIAN

POR EVALUAR

387630 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PARAMETROS APROBADO
AMBIENTAI ES SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE

387631 - GENERAR LA LINEA BASE SEGUN FUENTES DE INFORMACION. APROBADO
387632 - DISENAR METODOLOGIAS DE MEDICION DEL IMPACTO AMBIENTAL JAPROBADO
SEGUN 1 A NORMATIVIDAD VIGENTE

387633 - DOCUMENTAR LA MEDICION DEL IMPACTO AMBIENTAL DE APROBADO
ACUFRDO CON1.0S PROCEDIMIENTOS FSTABILEFCIDOS POR A

387625 - DETERMINAR LOS COMPONENTES DEL SISTEMA DE GESTION APROBADO
AMBIENTAL DE ACUERDO CON A NORMATIVIDAD VIGENTE

387626 - PLANIFICAR EL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO APROBADO
CON I A NORMATIVIDAD VIGENTE Y/O NECESIDADES DE 1 A ORGANIZACION

387627 - REALIZAR EL DIAGNOSTICO AMBIENTAL DE LA ORGANIZACION APROBADO
SEGUN LA ACTIVIDAD ECONOMICA DE LA ORGANIZACION Y 1A

387628 - DOCUMENTAR EL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO JAPROBADO
CON I A NORMATIVIDAD VIGENTE Y/O NECESIDADES DE 1 A ORGANIZACION

387629 - ESTABLECER EL CONTROL OPERACIONAL DEL SISTEMA DE APROBADO
GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y/O

MNECEQIDADES DE 1A QDAANIZACIAN

387621 - APLICAR LOS METODOS E INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION APROBADO
PARA EL DISENO DE UN PROGRAMA EN EDUCACION AMBIENTAL SEGUN

RADAMETDAS EQTARIECINAS

387622 - ELABORAR LOS PROTOCOLOS Y DOCUMENTOS RELACIONADOS APROBADO
CON LA IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA EN EDUCACION AMBIENTAL

CONRBASE ENDENIEDIMIENTOS ESTARIECINAOG

387623 - DETERMINAR LOS PROCESOS Y FACTORES RELACIONADOS CON JAPROBADO

LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES EN EDUCACION AMBIENTAL DE

ACLIERDNAO LA ACTIVIDADECAONAMICA




387624 - SELECCIONAR LAS PRIORIDADES DE INFORMACION PARA EL
DISENO DE PLANES Y ACCIONES DE UN PROGRAMA EN EDUCACION

AMBIENTAL SEGUIN I A ACTINVIDAD ECAONAMICA

APROBADO

387565 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
DE INTERES PERSONAI Y TEMAS TECNICQS

POR EVALUAR

387566 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO
EN ANUNCIOS FOI I FTOS PAGINAS WER FTC

POR EVALUAR

387567 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPIE Y DIRECTO DE INFORMACION

POR EVALUAR

387568 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

POR EVALUAR

387569 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
BREVES CIAROS Y SENCIHIOSENINGIES TECNICO

POR EVALUAR

387570 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA'Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCIIOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR

387571 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENEDR LINA CONV/ERSACIARN SENCIH LA SORDRE TEMAS TECNICAS

POR EVALUAR

387634 - ORGANIZAR LOS RECURSOS NECESARIOS PARA LA TOMA DE
MUESTRAS DE ACUERDO CON1.0S PROCEDIMIENTOS DE L ABORATORIO Y.

POR EVALUAR

387635 - REALIZAR MUESTREO DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS Y
PROTOCOI OS FSTABIFCIDOS

POR EVALUAR

387636 - ELABORAR INFORME DE MUESTREO TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS TECNICAS PARA SU PRESENTACION

POR EVALUAR

387637 - APLICAR LA NORMATIVIDAD DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD
QCUPACIONAL DE ACUFRDO Al _TIPO DFE MUFSTRA

APROBADO

387547 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NATIIDALCZA N AAMDLEUNDANNCE Gl NCCEMDERIN T ADANDAL

APROBADO

387548 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATIIRDALECZA Y CAOMDIEUNARDEL ADEA OCLIDACIONAL

APROBADO

387549 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQDRMACIAN VI A COMIUNICACIAN DISDANIR] EQ

APROBADO

387550 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACUFRDO CON 1 AS CIRCUNSTANCIAS DEI_ CONTEXTO Y CON VISION

APROBADO

387551 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODOILOGIA DE EQORMACIAON DE ACIHERNDO CONRN I A DINAMICA

APROBADO




387552 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DECADDALL A LILINANA INTECD AL

APROBADO

387553 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LA NORMATIVAINSTITUCIONAI EN FI MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA

APROBADO

387554 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

CONDRBASE ENIADOLITICA INSTITIHICIONAL

APROBADO

387555 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

CNEL E1ERCIcIn DE Sl DESEMPERIO T ARODRAL V SOCIAL

APROBADO

387556 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTONACIQONAL E INTEDNACIQONAL

APROBADO

387557 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN 1A FIECUCION DE 1 QS

APROBADO

387558 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
EUNCION DE 1 QS PRINCIPIOS Y VAI ORES UNIVERSAIFS

APROBADO

387559 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTEDR DRANLICTIVA VY. SOCIAL

APROBADO

387560 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

NOAODRLCMAC N S ANAC~TEND NDDADIICTN/ A N ONNAIA)

APROBADO

387616 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILIMICANNA CCSTRATEOIAS V METANALACIAS NE ALITOCESTIAN

POR EVALUAR

387630 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PARAMETROS APROBADO
AMBIFNTAI FS SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE

387631 - GENERAR LA LINEA BASE SEGUN FUENTES DE INFORMACION. APROBADO
387632 - DISENAR METODOLOGIAS DE MEDICION DEL IMPACTO AMBIENTAL JAPROBADO
SEGUN 1 A NORMATIVIDAD VIGENTE

387633 - DOCUMENTAR LA MEDICION DEL IMPACTO AMBIENTAL DE APROBADO
ACUERDO CON1.OS PROCEDIMIENTOS ESTABIECIDOS POR | A

387625 - DETERMINAR LOS COMPONENTES DEL SISTEMA DE GESTION APROBADO

AMBIENTAL DE ACUFRDO CONIA NORMATIVIDAD VIGENTE




387626 - PLANIFICAR EL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO
CONIANORMATIVIDAD VIGENTE Y/O NECESIDADES DE | A ORGANI7A(‘I()N

APROBADO

387627 - REALIZAR EL DIAGNOSTICO AMBIENTAL DE LA ORGANIZACION
SEGUN | A ACTIVIDAD ECONOMICA DE LA ORGANIZACION Y 1 A

APROBADO

387628 - DOCUMENTAR EL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO
CON 1A NORMATIVIDAD VIGENTE Y/O NECESIDADES DE 1 A ORGANIZACION

APROBADO

387629 - ESTABLECER EL CONTROL OPERACIONAL DEL SISTEMA DE
GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y/O

NECESIDADES DE 1 A QODRGANIZACION

APROBADO

387621 - APLICAR LOS METODOS E INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION
PARA EL DISENO DE UN PROGRAMA EN EDUCACION AMBIENTAL SEGUN

DARAMETDAOCS ECSTARI ECIDAS

APROBADO

387622 - ELABORAR LOS PROTOCOLOS Y DOCUMENTOS RELACIONADOS
CON LA IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA EN EDUCACION AMBIENTAL

CONDPRACE ENDEQLIEDRINMIENTOC ECTARIECIDOCS

APROBADO

387623 - DETERMINAR LOS PROCESOS Y FACTORES RELACIONADOS CON
LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES EN EDUCACION AMBIENTAL DE

ACLIERNAO LA ACTIVIDAD ECAONAMICA

APROBADO

387624 - SELECCIONAR LAS PRIORIDADES DE INFORMACION PARA EL
DISENO DE PLANES Y ACCIONES DE UN PROGRAMA EN EDUCACION

AMBIENTAL SEGQUN I A ACTIVIDAD ECAONAMICA

APROBADO

387565 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
DE INTERES PERSONAI Y TEMAS TECNICOS

POR EVALUAR

387566 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO
ENANUNCIOS EQIIEFTOS PAGINAS WER FTC

POR EVALUAR

387567 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIFREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION

POR EVALUAR

387568 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

POR EVALUAR

387569 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
BREVES. CIAROS Y. SENCILI OS EN INGLES TECNICO

POR EVALUAR

387570 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA'Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCILIOS Y COTIDIANQS

POR EVALUAR

387571 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENEDR TINA CONVERSACIAN SENCIH I A SORPRE TEMAS TECNICAOS

POR EVALUAR

387634 - ORGANIZAR LOS RECURSOS NECESARIOS PARA LA TOMA DE
MUEFSTRAS DE ACUFRDO CON10S PROCFDIMIENTOS DE | ABORATORIO Y

POR EVALUAR

387635 - REALIZAR MUESTREO DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS Y
PROTOCOILOS ESTABIECIDOS

POR EVALUAR

387636 - ELABORAR INFORME DE MUESTREO TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS TECNICAS PARA SU PRESENTACION

POR EVALUAR




387637 - APLICAR LA NORMATIVIDAD DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD
OCUPACIONAL DE ACUERDO Al _TIPO DE MUESTRA

APROBADO

387547 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NATILIDALCZA N CAMDL EINDANDN NS Sl NECEMDERN T ARADAL

APROBADO

387548 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATIRAIEZA Y COMDPIENDARD DEL ADRDEA OCIHIDACIONAL

APROBADO

387549 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQDRMACIAN VI A COMIINICACIAON DISDANIRI EQ

APROBADO

387550 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACUFRDO CON I AS CIRCUNSTANCIAS DEI CONTEXTO Y CON VISION

APROBADO

387551 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODALAOGIA DE EADRMACIAN DEACIHERDNDAO CON LA NDINAMICA

APROBADO

387552 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DECSADRDDAOLLAO LILIMNMANMAO INTECODAL

APROBADO

387553 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LA NORMATIVAINSTITUCIONAI ENFI MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA

APROBADO

387554 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

CONDRASE ENIADALITICA INSTITLICIONAL

APROBADO

387555 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

CALClL CI1ERCICIO NDE S NESEMPERIN I ARADRAL VYV SACIAL

APROBADO

387556 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTONACIQNAL E INTEDNACIONAL

APROBADO

387557 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN 1A FJECUCION DE1 QS

APROBADO

387558 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
EUNCION DFE 1 OS PRINCIPIOS Y VAI ORES UNIVERSAI FS

APROBADO

387559 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTED DRANLICTIVVAO VY. SOCIAL

APROBADO




387560 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

NOAODRLEMAC N S ANACSTEN NDNDADIICTN/ A N O ITA)

APROBADO

387616 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILINMICANNA CCTRATECIAGC VY METANALACIASC DNE ALITOCESTIAN

POR EVALUAR

387630 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PARAMETROS APROBADO
AMBIENTAI ES SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE

387631 - GENERAR LA LINEA BASE SEGUN FUENTES DE INFORMACION. APROBADO
387632 - DISENAR METODOLOGIAS DE MEDICION DEL IMPACTO AMBIENTAL JAPROBADO
SEGUN 1A NORMATIVIDAD VIGENTE

387633 - DOCUMENTAR LA MEDICION DEL IMPACTO AMBIENTAL DE APROBADO
ACUFRDO CON10S PROCEDIMIENTOS FSTABI FCIDOS POR | A

387625 - DETERMINAR LOS COMPONENTES DEL SISTEMA DE GESTION APROBADO
AMBIENTAL DE ACUERDO CON A NORMATIVIDAD VIGENTE

387626 - PLANIFICAR EL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO APROBADO
CON I A NORMATIVIDAD VIGENTE Y/O NECESIDADES DE 1 A ORGANIZACION

387627 - REALIZAR EL DIAGNOSTICO AMBIENTAL DE LA ORGANIZACION APROBADO
SEGUN LA ACTIVIDAD ECONOMICA DE LA ORGANIZACION Y 1A

387628 - DOCUMENTAR EL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO JAPROBADO
CON I A NORMATIVIDAD VIGENTE Y/O NECESIDADES DE 1 A ORGANIZACION

387629 - ESTABLECER EL CONTROL OPERACIONAL DEL SISTEMA DE APROBADO
GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y/O

NECESIDADES DE 1A QDRSANIZACIAN

387621 - APLICAR LOS METODOS E INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION APROBADO
PARA EL DISENO DE UN PROGRAMA EN EDUCACION AMBIENTAL SEGUN

RADAMETDAS EQTARIECINAS

387622 - ELABORAR LOS PROTOCOLOS Y DOCUMENTOS RELACIONADOS APROBADO
CON LA IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA EN EDUCACION AMBIENTAL

CONRBASE ENDENIEDIMIENTOS ESTARIECINAOG

387623 - DETERMINAR LOS PROCESOS Y FACTORES RELACIONADOS CON JAPROBADO
LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES EN EDUCACION AMBIENTAL DE

ACILIEDDA I A ACTININDAD ECONAMICA

387624 - SELECCIONAR LAS PRIORIDADES DE INFORMACION PARA EL APROBADO

DISENO DE PLANES Y ACCIONES DE UN PROGRAMA EN EDUCACION

AMBIENTAL SEQUIN I A ACTINIDADECAONAMICA

387565 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
DE INTERES PERSONAI Y TEMAS TECNICOS

POR EVALUAR




387566 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO
EN ANUNCIOS FQIIFTOS PAGINAS WER ETC

POR EVALUAR

387567 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIFREN UN INTEFRCAMRBIO SIMPI F Y DIRECTO DE INFORMACION

POR EVALUAR

387568 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

POR EVALUAR

387569 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
BREVES CIAROSY SENCIIOSENINGIES TECNICO

POR EVALUAR

387570 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCIUHI OS Y COTIDIANQS

POR EVALUAR

387571 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENED LINA CONV/ERSACIAN SENCIH LA SORDE TEMAS TECNICAS

POR EVALUAR

387634 - ORGANIZAR LOS RECURSOS NECESARIOS PARA LA TOMA DE
MUESTRAS DE ACUEFRDO CON10S PROCEDIMIENTOS DE | ABORATORIO Y

POR EVALUAR

387635 - REALIZAR MUESTREO DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS Y
PROTOCOI OS FSTABI FCIDOS

POR EVALUAR

387636 - ELABORAR INFORME DE MUESTREO TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS TECNICAS PARA SU PRESENTACION

POR EVALUAR

387637 - APLICAR LA NORMATIVIDAD DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD
QCUPACIONAL DE ACUERDO Al TIPO DE MUESTRA

APROBADO

387547 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NATIIDALCZA N COMDLEINARDNC Sl NDECEMDERN L ADRADAL

APROBADO

387548 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

NATIIRDAIEZA Y COMDI ENDANDDE] AREA OCIIDACIONAL

APROBADO

387549 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INEQDRMACIAN VI A COMIINICACIAON DISDAORNIRI EQ

APROBADO

387550 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACUFRDO CON 1 AS CIRCUNSTANCIAS DE] CONTEXTO Y CON VISION

APROBADO

387551 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODALAOGIA DE EADRMACIAN DEACIIERDNDAO CON LA NDINAMICA

APROBADO

387552 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DECADDALL A LILINANA INTE DAL

APROBADO

387553 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LA NORMATIVAINSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA

APROBADO




387554 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

CONDASE ENIADALITICA INSTITLICIONAL

APROBADO

387555 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

CALLClL CIERCICIO DE. S NESEMPERN I ARAODAL VYV SACIAL

APROBADO

387556 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTONACIQONAL E INTEDNACIONAL

APROBADO

387557 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN1 A FJECUCION DE | OS

APROBADO

387558 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
EUNCION DE 1 OS PRINCIPIOS Y VAI ORES UNIVERSAIFS

APROBADO

387559 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTED DRANLICTIVVA VY SOCIAL

APROBADO

387560 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

nOADL M AAC N S ANACSTEN NI TINV/ N, O IA)

APROBADO

387616 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACILINICNIDNA CCTDATEAIAC v/ M ETANAL ACIAC NE ALITACCCTIARN

POR EVALUAR

387630 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PARAMETROS APROBADO
AMBIENTAIES SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE

387631 - GENERAR LA LINEA BASE SEGUN FUENTES DE INFORMACION. APROBADO
387632 - DISENAR METODOLOGIAS DE MEDICION DEL IMPACTO AMBIENTAL JAPROBADO
SEGUN 1 A NORMATIVIDAD VIGENTE

387633 - DOCUMENTAR LA MEDICION DEL IMPACTO AMBIENTAL DE APROBADO
ACUFRDO CON10S PROCEFDIMIENTOS FSTABIFCIDOS POR 1A

387625 - DETERMINAR LOS COMPONENTES DEL SISTEMA DE GESTION APROBADO
AMBIENTAL DE ACUERDO CON A NORMATIVIDAD VIGENTE

387626 - PLANIFICAR EL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO APROBADO
CON 1A NORMATIVIDAD VIGENTE Y/O NECESIDADES DE | A ORGANIZACION

387627 - REALIZAR EL DIAGNOSTICO AMBIENTAL DE LA ORGANIZACION APROBADO
SEGUN LA ACTIVIDAD ECONOMICA DE I A ORGANIZACION Y 1A

387628 - DOCUMENTAR EL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO JAPROBADO

CON I A NORMATIVIDAD VIGENTE Y/O NECESIDADES DE 1 A ORGANIZACION




387629 - ESTABLECER EL CONTROL OPERACIONAL DEL SISTEMA DE APROBADO
GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y/O
NECESIDANDES DE LA NDCANIZACIAN

387621 - APLICAR LOS METODOS E INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION __ |APROBADO
PARA EL DISENO DE UN PROGRAMA EN EDUCACION AMBIENTAL SEGUN

DADAMETDNCS ESTARIEAINNG

387622 - ELABORAR LOS PROTOCOLOS Y DOCUMENTOS RELACIONADOS _ |[APROBADO
CON LA IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA EN EDUCACION AMBIENTAL

CONDACE EN DEANLIEDIMIENTAOC ECTARI CCINNC

387623 - DETERMINAR LOS PROCESOS Y FACTORES RELACIONADOS CON |APROBADO
LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES EN EDUCACION AMBIENTAL DE

ACLIEDDN I A ACTININANECONANMICA

387624 - SELECCIONAR LAS PRIORIDADES DE INFORMACION PARA EL APROBADO

DISENO DE PLANES Y ACCIONES DE UN PROGRAMA EN EDUCACION

AMBIENTAL SEGUIN I A ACTINIDAD ECAONAMICA

387565 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS
DE INTERES PERSONAI Y TEMAS TECNICOS

POR EVALUAR

387566 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO
EN ANUNCIOS EQILEFTOS PAGINAS WER ETC

POR EVALUAR

387567 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE
REQUIFREN UN INTERCAMBIO SIMPI E Y DIRECTO DE INFORMACION

POR EVALUAR

387568 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y

POR EVALUAR

387569 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
BREVES CIAROS Y SENCILIOS ENINGIES TECNICO

POR EVALUAR

387570 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA'Y PREDECIBLE EN
ESCRITOS SENCI1OS Y COTIDIANQS

POR EVALUAR

387571 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

MANTENEDR LINA CONV/ERSACIARN SENCH LA SORDRE TEMAS TECNICAS

POR EVALUAR

387634 - ORGANIZAR LOS RECURSOS NECESARIOS PARA LA TOMA DE
MUESTRAS DE ACUERDO CON1.0S PROCEDIMIENTOS DE I ABORATORIO Y,

POR EVALUAR

387635 - REALIZAR MUESTREO DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS Y
PROTOCOI OS FSTABIFCIDOS

POR EVALUAR

387636 - ELABORAR INFORME DE MUESTREO TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS TECNICAS PARA SU PRESENTACION

POR EVALUAR

387637 - APLICAR LA NORMATIVIDAD DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD
QCUPACIONAL DE ACUFRDO Al TIPQ DFE MUFSTRA

APROBADO
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